
Regulamentul intern al iS',INGEOCAD,'
L Notiuni generale

1" Regulamentul intern al iS "INGEOCAO" (in continuare
Regulament) este un act juridic care reglementeazd raporturile de
muncd in cadrul intreprinderii, intocmit cu consultarea reprezentan[ilor
salariatilor gi aprobat in conformitate cu legislafia muncii RM.

2. Prezentul Regulament se aplica tuturor salarialilor intreprinderii,
indiferent ontractului individual ile oe
care le in de funclia pe care o r care
lucreazd reprinderii prin cumu e sau
detagare, orice discriminare td, a
salariatului pe criterii de sex, vdrstd, ras6, culoare a pielii, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare cu
HIV/SIDA, apartenentd sau activitate sindicald, precum 9i pe alte
criterii nelegate de calitdtile sale profesionale. Excepfie fac prevederile
Regulamentului care reglementeazd regimul de munc6 gi odihn6, in
privinla salarialilor pentru care prin conkactul individual de muncd
(acorduri la contractul individual de muncd) este stabilit regimul de
muncd si odihna diferit de cel unic.

3. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu articolele
198-199 din Codul muncii RM gi are drept scop consolidarea
disciplinei muncii, conkibuirea la folosirea ralionali 9i eficienti a
timpului de muncd, cregterea productivititii 9i eficienlei muncii,
imbundtdtirea calitalii ei gi ridicarea nivelului material si cultural de
viald al salarialilor.

4" Cunoagterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie
pentru toate categoriile de personal din cadrul intreprinderii.
ll" Incheierea, modificarea, suspendarea 9i desfacerea

contractelor individuale de munci
5. Angajarea la serviciu se efectueazd prin incheierea unui contract
individual de munc5.

6" incheierea, modificarea gi desfacerea contractelor individuale de
muncd se efectueazi in conformitate cu legislatia in vigoare a RM
vizind domeniul muncii 9i normele respective ale dreptului
international, prevazute de Conventiile Organizatiilor Internalionale ale
Muncii.

7. Se interzice orice limitare, directd sau indirectd, in drepturi ori
stabilirea unor avantaje, directe sau indirecte la incheierea
contractului individual de muncd in dependentd de sex, rasd, etnie,
religie, domiciliu, opliune politica sau origine sociald.

8. La incheierea contractului individual de muncd persoana orezintd
urmdtoarele acte:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) carnetul de muncd, cu exceplia cazurilor c6nd persoana se
incadreaza in cimpul muncii pentru prima datd sau se angajeazd
la o munca prin cumul;

c) documentele de evidenta militard - pentru recruli 9i rezervigti;
d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmd pregdtirea

speciald - penhu profesiile care cer cunogtin!e sau calitdli
speciale;

e) certificatul medical, in.cazurile prevdzute de legisla{ia in vigoare;

f) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul cd, pe durata
activitdtii la locurile de muncd precedente, nu a incdlcat
prevederile a(. 6 alin, (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie
2013 privind evaluarea integrit6(ii institufionale, cu excepfia
cazurilor cind persoana se incadreazd in cimpul muncii pentru
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Aprobat

llpaaltna BHyrpeHHero pacnopf,AKa fn "lNGEOCAD"
l. O6upre nonoxeHlt
1. flpaarna BHyrpeHHero pacnopnAKa Tn "INGEOCAD" (ganee -
l-lpaeuna) - npaaoaofi aKr, perynupyror4r,til rpygoebte orHouleHre Ha

npeAnpilel,lr4, cocraaneHHuri nocne roHcynuraqult c
npeAcraBilTenRun pa6orurroB u yrBeplt4eHHurri s coorBercrBt4u c
gettCraynquu 3aKOHOAarenbcraOM PM.
2. Hacronque flpaenna pacnpocTpaHeorcn Ha acex pa6orHnxoa

npeAnpilFTr4e, He3aBilC]4Mo 0T CpoKa hHAr4Bl4AyanbHofo rpyAoBoro

A0r0B0pa, BbtnonHFeMbtx IAMA obggaxHocretl u gaHuuaeuofi

AonxHocn4, BKnnqaF coBMecrilTeneri, pa6ornrroa, TpyAnu.lt4xcn Ha
ycnoBilex cnpxe6uofi KoMaHArlpoBKt4 t4 orKoMaHAt4poBaHnR,
ucrnoqae raryo-nrbo npnMyto ilnil KocBeHHyp Ar4cKpt4MilHaqilp
pa6orHuroa no npil3HaKy nona, Bo3pacra, pacbt, tlBera Koxl4,

HaqiloHanbH0cl4, BepoucnoBeAaHuF, nonurhqecKux y6ex<4eui,
coqilanbHoro npoilcxo)|(AeHilF, MeCTa XITenbCTBa, HaIlnqhfl
0ryaHilqeHilF eogrloxnocrefi , BV19lCl1V1l-urQuqupoaaHr,tr, qneHcrBa

e npo$coose Anvl yyacrv+ e npoQconotoft genrenuHocril, a Taoxe
n0 ilHbrM lehTepilfiM, He cBnsaHHbtM c npo$eccuoHanbHbtMt4
KaqecrBaMil pa6orHnxa. lzlcrnoqenne cocraBnnpr nonoxeHun
flpaenn, peffiaMeHrilpytou.lue pexilM rpy1av oTAbtxa, B orHouleHilil
pa6orH u roe, Koropbt M B cooTBercrBt4 v c vHAvtBt4Ay atrbHbt M TpyAoB b I M

AoroBopoM (cornauenrnrtan r Heuy) ycraHoBfleH ornnvaoulnilcn or
eAilHofo pexuM TpyAa t4 oTAbtxa.

3. Hacronqne llpaemna pa3pa6oTaHbt B cooTBercrBr4ra co cr.1g8-
199 Tpy4oeoro KoAeKca PM r ruepr qenbp yKpennerue rpy4oaorl
AilcqilnnilHbr, cnocobcreoeaHile paqiloHanbHoMy t4 eQ$errr,tanon,ty
ilcnonb3oBaHillo pa6overo BpeMeHh, noBbtueHile
npoil3BoAilreflbHocl4 14 eQSerrreuocl4 rpyAa, ynyqueHue ero
KaqecTBa il noBbtueHhe MaTepuanbHoro h KynbTypHofo ypoBHg xt43Ht4

oa6orurroa.
4. 3Hauue r coonogexre flpaenn FBnf,ercs ooRsatenuuurrr,l gnr
BCeX KaTerOpilr/| nepcoHana npeAnpilFTt4fl.
ll. 3axnto,{exne, t,t3MeHeHHe, npuocraHoBleHt,le I nperpauleHHe

14HA14Bl4AyanbHbtX rpyAoBbtx AoroBopoB
5. flpueu na pabory npot,t3BoAr4Tcfl nocpeAcrBoM saKnoqeHfit
14HA14Br4AyanbH0r0 TpyAoB0f0 A0t0B0pa.
6. 3arnpqeHile, h3MeHeHile u pacropxeHVe L4HAnBtAAyafibHofo

TpyAoBoro A0roBopa npoil3BoAilTcn cornacHo ger,lcraynqeuy
TpyAoBoMy 3aKoHoAarenbcrsy PM, coAepxaqeMy coorBercTBytou.lile
HopMbr Me4yHapogHoro npaBa, npeAycMorpeHHbte Koueexqrnun
MexgynapogHulx OpraHusaq uh T py ga.
7. 3anpeqaercR np6oe npnMoe ilnt4 KocBeHHoe orpaHilqeHile npaB
nu6o ycraHoefieHile npnMbtx t/Ititl KocBeHHbtx npeuMytqecTB npil
3aKnloqeHhil ilt{Al4Bt4AyanbHoro rpyAoBoto A0r0B0pa B SaBuct4MocTl4 OT

n0fi4, pacbt, HaqiloHanbHocTt4, BepoilcnoBeAaHuF, MeCTa XfiTenbCTBa,

nonhrilqecKilx y6exgeHu[ hnil coqhanbHofo nponcxoxqeHur.
8. l'lpr sarnoveHttl t4HAt BrqyanbHoro rpyAoBofo AoroBopa nuqo
npeAbnBnff er pa6orogarenn cne4ypu{ue AoKyMeHrbt:
a) ygocroeepeHhe nilqHocTn unn uuoit AoKyMeHT, ygocroeepnrculuft

nilqH0cTb;

b) rpy4oayn KHhxKy, 3a ilcKnoqeHheM cnyqaeB, KorAa nilqo
nocrynaer Ha pa6ory BnepBbte ilnil TpyAoycrpahBaercn no

. coBMecThTenbcTBy;

c) AorryMeHTbr B0t4HcK0r0 yqeTa - Anff nprcbtBHl4KoB il pe3epBilCroB;

d) 4unnou o6 obpaooeaHuu, xeanrQnxal{uoHHoe cBugerenbcrBo,
noATBep4anu.lee Hanililre cnequanutofr noAroroBKil - npu
nocrynneHilil Ha pa6ory, rpe6yrcqyn cneqilanbHbtx suauuh unu
KAqECTB;

e) vre4r,rquHcKoe gaKnrcqeHile - B cnyqaflx, npeAycMorpeHHbtx

4er,|creynquu 3aKoHoAaTenbcTBoM;

f) per<napaqran noA nhqHyp oTBercrBeHHocrb o ToM, rtro B nepiloA
AeflTenbHocl4 Ha npeAbtAyu.lt4x Mecrax pa6orul He Hapyuano
noloxeHnlt qacril (2) crarbrl 6 3aroHa o6 oqeHKe
nHcruryLll4oHanbHor4 HenoAKynHocil Ns 325 ot 23 gerabpn 2013
roAa, 3a ilcKnnqeHileM cnyqaeB, KofAa nl4qo_ nocTynaeT Ha



prima dat6;

g) alte documente in conformitate cu prevederile legislafiei RM in

vigoare.

f. in cazul apariliei dubiilor privind autenticitatea documentelor sau a

datelor indicate in documentele prezentate, angajatorul expediazd o

solicitare organiza{iei (institufiei, intreprinderii) care a eliberat

documentul in cauzd. De la persoand care pretinde angajare se

solicitd explicalii in scris in acest sens. Pind la primirea confirmdrii

documentare a autenticitdlii documentelor (datelor) dubioase

orocedura incheierii contractului individual de muncd se suspendd.

10. Contractul individual de muncd se incheie in baza negocierilor

dintre salariat 9i angajator. incheierea contractului individual de muncd

poate fi precedatd de circumstante specifice (sustinerea unui concurs

etc.).

11. Contractul individual de munc6 se incheie in formd scrish, in doud

exemplare; un exemplar . al contractului individual de munc6 se

inmdneazd salariatului, iar celdlalt se pdstreazd la angajator.

12. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la

incheierea contractului individual de muncd, acestuia i se poate stabili

o perioadd de probd conform legislaliei muncii Republicii Moldova in

vrg0are.

13. Angajarea se legalizeazd prin ordinul angajatorului, care este emis

in baza contractului individual de muncd semnat de pd(i 9i adus la

cunogtinlaialariatului, sub semndturd, in termen de trei zile lucritoare

de la data semndrii de cStre p6(i a contractului individual de muncd.

14. Anterior angajdrii sau transferdrii intr-o noud functie, angajatorul

informeazi persoana care urmeazd a fi angajatd sau transferatd

despre condiliile de activitate in functia propusd, oferindu-i informatia

privind clauzele contractului individual de muncd, precum 9i informalia

privind perioadele de preaviz ce urmeazi a fi respectate de angajator

9i salariat in cazul incetirii activititii. lnformatia in cauzd va face

obiectul unui oroiect de contract individual de muncd sau al unei

scrisori oficiale, ambele semnate de angajator.

15. La angajare, salariatului i se pun la dispozilie, suplimentar,

conventiile colective care-i sint aplicabile, contractul colectiv de

muncd, Regulamentul intern al unitdlii, precum 9i informatia privind

cerinlele de securitate gi sdndtate in muncd aferente activitdlii sale'

16. lnainte de inceperea activitdlii angajatorul (persoana imputernicitd

de acesta) efectueazd instruirea privind securitatea 9i sdndtatea

muncii, metodele inofensive de efectuare a lucrdrilor, acordarea

primului ajutor medical. Persoana care nu a trecut instruirea respectivd

nu se admite la lucru.

17. Contractul individual de muncd nu poate fi modificat decit printr'un

acord suplimentar semnat de pdrti, care se anexeazd la contract 9i

este parte integrantd a acestuia, modificarea unilaterald fiind posibild

numai in cazurile gi in condiliile previzute de lege.

'18. Conhactul individual de muncd poate fi suspendat in conformitate

cu legislalia muncii in vigoare in circumstante ce nu depind de voin{a

pd(ilor, prin acordul pd(ilor sau la iniliativa uneia dintre pdrti; pe

perioada suspenddrii contractului individual de muncd salariatul

suspendd prestarea muncii, iar angajatorul - plata drepturilor salariale

(salariu, sporuri, alte pldli).

19. in cazul imposibilitdfii temporare a continudrii activitdlii de

produclie de cdtre intreprindere sau o subdiviziune a acesteia din

motive economice obiective se declard gomajul tehnic, care nu poate

depdgi 6 ltini in decursul unui an calendaristic. Pe durata gomajului

tehnic, salariatii se vor afla la dispozi[ia angajatorului, acesta avind

oricind posibiiitatea sa dispund reluarea activitilii. in perioada

gomajului tehnic, salarialii vor beneflcia de o indemnizatie ce nu poate

fi mai micd de 75 la sutd din salariul lor de bazd, cu exceptia cazurilor

de suspendare a contractului individual de muncd prin acordul pdrfilor'
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coAepxau.|4xcF B Ht4x ceegeuut,l HanpaBnflercfl 3anpoc opraHh3aqut,l

(yvpex<genr,+0, npegnpr,rnrr,tn), eutgaauet,l cooraercraynqnt,t

AoKyMeHT. Or nnqa, nocrynaoqero xa pa6ory, e eron ceRgh

3anpauJuBaprcn nllcbl4eHHbte o6tgcHeHuq. Ao nonyqeHilF

AoKyMeHTanbHoro noATBepxAeHufl noMl4HHooTH AolryMeHToB

(caegeHnr,t), Bbr3brBarcu.{t4x c0MHeHilF, npoqeAypa 3aKn}oqeHilF

TpyAoB0f0 A0r0B0pa npilocraHaBnilBaercfl ,

10. VlupvevpyanuHutlt rpygoaott AoroBop 3aKnoqaerce Ha ocHoBaHilil

neperoBopoB nre4y paborHilKolvl t4 pa6oro4areneu. 3arnoveHrrc

uH,qhBilAyanbHoro TpyAoBolo A0r0B0pa Moryr npeAUecTBoBaTb

cneqr$uvecxre o6crosrenucraa (npoeegeHue roHxypca n r.4.).

11 . A+N'Bn1yanuHuttl rpygoaofi AoroBop 3aKnoqaerce e nhcu[4eHFlol,1

Qoprr,te, B AByx oKseMnllflpax; oAl4H orceMnrlflp Bpyqaercn pa6oruuxy,

aropoil xpaHilTcf, y pa6orogarenn.

12. C qenbp npoBepKil npoQedcuoHanunulx cnocobHocrelt

pa6oruura nph 3aKfltoqeHAV tAHAt svqyanbHoro TpyAoBoro A0r0B0pa

uoxer 6srru ycraHoBneH hcnbtrarenbHbttt cpor corflacHo TpyAoBoMy

3aKoHogarenbcray Pecny6nuru Mongoea.
'1 3. flpr,tervr Ha pa6ory oQopunnercn npilKa3oM pa6orogarenn,

il3AaHHblM Ha oCHoBaHilil noAnilcaHHoro cropoHaMu

14HAhBr4AyanbHoro TpyAoBoro AofoBopa, roroputt,l AoBoAl4rcF A0

cBegeHilr paborunxa noA pocnilcb B cpoK Ao rpex pa6ovux guet,t co

AHfl noAnilcaHilg cropoHaMil ilHAl4Bt4AyanbHolo TpyAoB0r0 A0f0B0pa.
'14. !o npueua ua pa6ory ilnil nepeBoAa Ha HoBylo AonxHocrb
pa6orogarenu un$oprvr,rpyer nilqo, Koropoe 6yger npuHFTo Ha

pa6ory vntl nepeBeAeHo, o6 ycrtoBt4nx AeFTenbHocTl4 B

npeAnoxeHHor,t Aonxuocru, npeAocraBilB eMy ruSoptrlaqnn o

nofloxeHilRX 14HAr4Br4AyanbHof0 TpyAoBoro A0r0B0pa, a TanKe

NUQOprvraqr,|n o cpoKax il3BeqeHue, Koropble AonxHbl 6stru

co6npAeHsr paborogareneu u pa6oruuxoM B cnyqae npeKpaqeHilr

AeerenbHocTl4. Vxagauuas unQopuaqun cocraBnfler npeAMeT

npoeKTa uHAr4Bl4AyaflbHoro TpyAoBoro A0r0B0pa ilflu oQl4LluaflbHofo

nncbMa, noAnncaHHbtx pa6orogareneu.

15. flpn npileMe Ha pa6ory pa6orxury npegocraBnnnrce

npilMeHuMble K HeMy KonneKluBHble colnaueHilfl, xonnerruglstt,1

rpygosofi AoroBop, flpaeuna BHyrpeHHero pacnopeAKa npeAnpuflTt4n,

a raKxe rar$optuaqnr o rpeboeaHnnx oxpaHbl 3AopoBbfl t

6egonacsocrn rpyAa, Kacaou.l14xcfl et0 AeFTenbH0crl,l.

16. l-lepea HaqanoM pa6orst pa6orogarenu (ynonHouoveHHoe ilM

nr,tqo) npoeo4nr r4HcrpyKrax no npaBilrlaM TexHtlKll 6egonacuocru,

o6yveuue 6egonacuunt MeroAaM il npheMaM BbtnonHeHilfi pa6or r
oKa3aHiln nepaot,t noMou.lt4. I1uqo, te npoueAuee cooraercreynqufi

r4HcrpyKrax, r pa6ore He AonycKaercn.
17 , Aupvanpyanuuutfi rpygoaoil AoroBop tuoxer 6uttu l43MeHeH

TOflbKo Ha ocHoBaHilil noAnhcaHHoro cTopoHaMil AononHuTenbHoro

coTnaureHilfl, npilnaraoqelocF t4 flBnF|ou{erocfl HeorbeMneM0t4
LracTblo t4HAuBl,lAyanbHoro rpyAoBolo AoroBopa. ogHocropoulee

il3MeHeHile ilHAl,lBl4flyanbH0f0 TpyAOBOrO A0r0B0pa Bo3M0XH0 B

cnyqafl x, npeAycMoTpeHHblx 3aKoHoAarenbcrBoM.

18. fleficrar,te ilHguBt4AyanbHofo rpyAoBoro AoroBopa uoxer 6uttu

npilocraHoBneHo B coorBeTcrBl4l4 c 4eltcreynqnu TpyAoBblM

3aKoHoAarenbcrBoM no o6ctoRtenucreaM, He 3aBilcfllLll4M 0T B0rll,1

cTopoH, no cornauleHup cropoH ilnil no uHilqilaruee o4rott 1,13 cTopoH;

Ha nep[oA npilocraHoBneHilF l4fiAl4Bl4AyanbHofo TpyAoBoro A0l0B0pa
paborHrr npuocraHaBnilBaer pa6ory, a paboroparenb - Bblnnary eMy

Bo3Hafpa4eHilrl (sapa6o+ror,t nnarut, Hag6aeoK, Apyrilx astmar).

19. B cnyqae epeueHHoil HeBo3MoxHocril npoAonxeHnn

npeAnpilflTileM t4nv ero cTpyKrypHblM noApa3AeneHileM

npoil3BoAcrBeHuoi genrenuHocru no o6uerilaaFlutlvl oKoHoMilqecKllM

nphLtilHaM o6tRengercn rexxuqecruil npocrot,t, KoTopbll4 He MoxeT

npeBbluarb uJecril MecflLleB B TeqeHue KaneHAapHoro roga. Bo

BpeMfl TexHilqecxoro npocron paborHuru Haxo4f,Tcr B pacnopnxeHilil

pa6orogarenr, c reM, qro6ut ox uMen Bo3MoxHocru a nn6oe epeun

pacnopflAr4Tbcn o gogo6Hognenuil AeerenbHocTl4. Ha nepiloA

TexHilqecKoro npocron pa6orxurn nonyqaor noco6ne B pa3Mepe He
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20. Contractului individual de muncd poate inceta in modul si pentru
motivele stipulate de Codul Muncii RM 9i alte acte legislative in
vigoare:

a) in circumstanle ce nu depind de voinla pa(ilor (art. 82 din Codul
MunciiRM);

b) prin acordul scris a pd(ilor (art. 821 din Codul Muncii RM);

c) la iniliativa angajatului - prin demisie (art. 85 din Codul Muncii
RM). Cu exceplia cazurilor prevazute de legisla{ie, angajatul este
obligat sd anunle angajatorul despre inten{ia sa de a desface
contractul individual de muncd, prin cerere scrisd, cu 14 zile
calendaristice inainte (curgerea termenului mentionat incepe in
ziua imediat urmdtoare zilei in care a fost inregistrata cererea).
Adjunclii conducdtorului gi contabilul-gef sint in drept sd
demisioneze, anunlind despre aceasta angajatorul, prin cerere
scrisd, cu o lund inainte. Timp de 7 zile calendaristice de la data
depunerii cererii de demisie, salariatul are dreptul sa-gi retragd
cererea-sau sd depuna o noua cerere, prin care sd o anuleze pe
pnma, In acest caz, angajatorul este in drept sd-l elibereze pe
salariat numai dacd, pind la retragerea (anularea) cererii depuse,
a fost incheiat un contract individual de muncd cu un alt salariat.
Contractul individual de muncd poate fi desfdcut, prin acordul scris
al pa(ilor, inainte de expirarea termenelor indicate;

d) la initiativa angajatorului - prin concediere (art, 86 din Codul
MunciiRM).

21. incetarea contractului individual de munca se legalizeazd prin
ordinul angajatorului care estc adus la cunogtin!a salariatului, sub
semndtura.

22. La incetarea contractului individual de muncd angajatul restituie,
nu mai tirziu de ziua incetdrii contractului, toate documentele, bunurile
materiale gi alte bunuri (inclusiv echipamentele, utilajele) predate
acestuia pentru exercitarea funcliei, precum gi documentele formate la
executarea atribu[iilcr de func{ie.
lll, Drepturile 9i obliga!iite de bazi ale salarialilor,
23. Salarialii intreprinderii au dreptul la:

a) incheierea, modificarea, suspendarea 9i desfacerea contractului
individual de munca, in modul stabilit de legislalia muncii;

b) muncd, conform clauzelor contractului individual de muncd:

c) un loc de munci, in condiliile prevdzute de standardele de stat
privind organiz:rea, securitatea gi sdnitatea in munca, de
contractul co'c' v dc munci,

d) achitarea la tilrp 9i integrald a salariului, in corespundere cu
calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea 9i calilatea lucrului
efectuat;

e) odihna, asiguraiS prin stabilirea duratei normale a timpului de
munca, prin reducerea timpului de muncd pentru unele profesii 9i
categ ii de sr :riali, prin acordarea zilelor de repaus 9i de
sdrba are nc[rratoare, a concediilor anuale pldtite;

f) informare dep ili 9i veridicii despre condiliile dc muncd 9i
cerintele fala Cc protec[ia 9i igiena muncii la locul dc muncd;

g) adresare catie angajator, patronate, sindicatc, organele
administratiei pLr:,lice centrale 9i locale, organele dc jurisdiclie a
muncii;

h) formare profesiolala, reciclare 9i perfeclionare, in conformitate cu
legislalia muncii in vigoare;

i) libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizalii
srndicale 9i a'r., ,rea la acestea pentru ap6rarea drcpturilor sale
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Neuee 75 npoqeHroB ocHoeHoil sapabornoil nflarbt, ga ilcKnpqeHueM
clryqaeB npuocTaHoBneHilff t4HAl4Bt4AyarbHoro rpyAoBofo A0r0B0pa
n0 cornaueHilp cT000H.

20.VlnguaupyansHurlt rpygoaori AoroBop uoxer 6urru npeKpau.leH B

noprAKe il n0 ocHoBaHilFM, npeAycMorpeHHbtM Tpygoauru KoAeKcoM

PM r 4pyruuu 4ericrayrcqnuil 3aKoHoAarenbHbtMu aKraMh:

a) no obcronrefibcrBaM, He 3aBilcnu.lt4M or Bonu cropon (cr. 82
Tpy4oaoro Kogexca PM);

b) no nrcur',reHHoMy cornaueHilto cropoH (cr. g2t Tpygoaoro
Ko4erca PM);

c) no nxraquarree pa6orxhKa - nocpeAcrBoM orcraBrlt (cr. 85
Tpy4oaoro Ko4erca PM). 3a ilcKnoveHheM npeAycMorpeHHbtx
3aK0HoAarenbcrBoM cnyqaeB, pa6orHur o6ssaH yBeAoMr4Tb

pa6orogarenn o cBoeM HaMepeHilil pacropfHyrb
r4HAr4Br4AyanbHUrr,| rpygoeor/| AoroBop nucbMeHHbtM 3afl BneHileM

sa 14 KaneHAapHbtx gHer,t (reveHre yKa3aHHoro cpoKa
HaqilHaeTcfl Ha cneAyou.ll4lr 4etu nocne AaTbt perilcTpaqilil

AaHHoro eananeunn). 3auecrrrenu pyKoBo4ilTenfl il rnagHulfi
6yxranrep BnpaBe noAarb B orcraBKy, rcBecTLtB oO groM

pa6oro4arenn nilcbMeHHbtM 3aflBneHileM ga oAilH uecnq. B

TeqeHhe ceMil KafleHAapxurx gHer co AHfl nogaqil gasaneFtils o6
orcraBKe pa6orxnr BnpaBe oro3Barb cBoe 3anBneHile ilflil nolarb
HoBoe 3anBnexre o6 aHHynilpoBaHuil nepBoro. B srou cnyLtae
pa6oro4arenr BnpaBe ocao6o4Nru pa6oruuxa, TonbKo ecnn Ao
0T3brBa (aHHynupoeanun) nogaHxoro 3aeBneHufl 6un sarnnqen
r4HALrBl/AyanbHsrr,t rpy4oaori AoroBop c ApyruM pa6oruuxol,r.
hH4rergyansnulfi rpy4oeora AoroBop lloxer 6urrs pacropfHyT, no
nilcbMeHHoMy corfia[JeHnn cTopoH, 14 A0 hcTeqeHng yKa3aHHbtx

cp0K0B;

d) no unuqnarrae pa6oroAarenn - nocpeAcrBoM yBonbHeHile
(cr. 86 Tpygosoro Kogerca PM).

21. l-lperparLlenrae hHAl4Bt4AyanbHofo rpyAoBoro AoroBopa
oQoprunnercn npilKa3oM pa6orogarenn, xoropurrl AoBorqilTce Ao
cBeAeHilF pa6orHmxa noA pocnucb.

22. llpu yBonbHeHilh pabornnx He nosAHee AHfl npeKpauleHile

TpyAoBoro A0r0B0pa Bo3Bpau.laer Bce nepeAaHHble euy pa6orogareneM

Anfl ocyqecrBneHilfl TpyAoBorl QyHrquu AoKyMeHTbt, MarephanbHbte u

Apyrile qeHHocrr (arcnnvaR o6opygoaatue, ilHcrpyMeHTbr), a ranre
AoKyMeHTbr, o6pasoaaeuuecfl npil hcnonHeHhrl TpygoBbtx QynrqnN.
lll, OcxoeHsre npaBa n o6sgatxocru pa6orturoa
23. Pa6orur,lxn npeAnpilFTr4n ilMepr npaBo Ha:

a) saxnrcvenue, il3MeHeHile, npilocTaHoBfleHile geltcrerR v
pacTopxeHile ilHAt/Br4AyafibHoro rpyAoBoro A0t0B0pa B nopFAKe,
ycTaHoBneHH0M TpyAoBblM 3aKoHoAaTenbcTBoM;

b) pa6ory corflacHo ycnoBuflM r4HAr4Br4AyanbHofo rpyAoBoro
A0r0B0pa;

c) pa6ovee Mecro, cooTBeTcTBytoqee ycnoBuFM,
npeAycMoTpeHHbtM rocyAapcTBeHHbtMh CraHAapTaMil
0praHil3aqilil, oxpaHbt 3AopoBbfl n 6egonacHocru TpyAa,
Kor].neKTilBHbtM TpyAoBbtM A0r0B0p0M;

d) ceoeepeueHHoe il B nonHoM obteue noflyqeHile oapa6orHolt
nflaTbr B cooTBercrBl4t4 co csoet4 reannSuxaquei, cnoxHocruro,
Koflr4qecTB0M r KaqecrBoM esrnonHeFtHot4 paborur;

e) orgurx, o6ecneqileaeMul4 ycraHoBneHileu HopuanuHori
npoAolxilTefibHocn4 pa6o'.lero BpeMeHh, coKpauleHHofo
pabovero BpeMeHil Mff orAenbHurx npoQeccnfi u rareropur,t
pa6orHuroe, npeAocraBneHileM exeHeAenbHbtx BbtxoAHbtx 4uerl,
Hepa6ovnx npae4HuvHurx 4Herl, exeroAHbtx onnaqilBaeMbtx
0TnycKoB;

f) ua nonHyrc il AocroBepHyrc nusopuaqrarc o6 ycnoeunx rpyAa il
rpeboeaHunx oxpaHbt 14nfiveHtl TpyAa Ha pa6oueu uecre;

g) o6paqeHlre n pa6oro4areno, B narpoHarut, npoQecciloHanbHbte
c0t03bl, opfaHbt qeHTpanbHoro il MecrHoro ny6nnvnoro
ynpaBneHilff , 0praHbt rpygoeor,| ppilcAt4Krll4t4,

h) npoSeccroHanbHyto noAroroBKy, nepenoAforoBKy il noBbtueHile
ceoer4 xaanuQrraquu B coorBercrBt4t4 geltcraynquur
3aK0H0AaTenbcTB0M;

i) cao6o4noe o6ue4nueHue e npo$eccuoHa.nbHbte cop3bt, B roM
qilcne co3AaHile npoQcologHbrx oprauusaqura H BcrynneHile B Hilx
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de muncd, a libertdlilor 9i intereselor sale legitime';

j) participare in administrarea unitdtii, in conformitate cu legislalia

muncii gi cu contractul colectiv de muncd;

k) purtare de negocieri colective gi incheiere a contractului colectiv

de muncd 9i a conven{iilor colective, pdn reprezentanlii sdi, la

informare privind executarea contractelor 9i convenliilor

respective:

l) apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de

muncd, a libertdtilor gi intereselor sale legitime;

m) solulionarea litigiilor individuale de muncd 9i a conflictelor colective

de munci, inclusiv dreptul la grevd, in modul stabilit de legislalia

muncii;

n) repararea prejudiciului material 9i a celui moral cauzat in legdturd

cu indeplinirea obliga{iilor de munc6, in modul stabilit de legislalia

muncii;

o) asigurarea sociald 9i mbdicald obligatorie, in modul prevdzut de

legislatia in vigoare.

24. Salariatii intreprinderii au obligalia:

a) sd respecte cu strictele disciplina muncii 9i cea tehnologicS;

b) sd respecte prevederile Regulamentul intern, altor acte normative

locale:

c) s programul de lucru, s6 execute la tim ncios

o muncd prevdzute de conkactul indiv uncd,

fi $i alte documente care reglement itatea

angajatului, precum 9i ordinele 9i dispozitiile administraliei

intreprinderii privind activitatea de munc6;

d) sd indeplineascd normele de muncd stabilite;

e) sd poarte in permanenld asupra sa permisul nominal de acces la

locul de muncd, acordat de angajator;

f) sd manifeste un comportament nediscriminatoriu, civilizat 9i demn

in raport cu ceilal!i salariali gi cu angajatorul;

g) sd respecte dreptul la demnitate in muncd al celorlalti salariati;

h) sd sporeasci productivitatea muncii, sd lucreze cinstit 9i

congtiincios, sd execute la timp, in mod exact 9i minutios,

dispozi[iile administraliei, sd foloseascd timpul de lucru pentru a

activa productiv, sd renunte la actiuni ce creeazd altor salariati

dificultdti la executarea obligaliunilor de serviciu;

i) si sporeascd calitatea muncii 9i a productiei fabricate gi sd nu

admitd rebut in munc6;

j) ts igien

gi re oe

pro aclele

sd individ

caz',

k) gi s bunurile intreprinderii, sd foloseascd

onfo taliilor tehnice utilajul, echipamentul,

inst i utilizeze ralional 9i eficient bunurile

materiale primite; sd manifeste o atitudine gospoddreascd fald de

bunurile altor salariati;

l) si informeze imediat directorul sau conducdtorul nemijlocit despre

orice situatie care prezintd pericol pentru viata 9i sdndtatea

oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului ;

m) sd ia misuri cauzelor 9i condiliilor care

imoiedicd derul I sului de productie (sta{ionare'

avarie) 9i si administralia in cazul unor

incidente;

n) sd incheie contractul de rdspundere materiald deplind in cazurile

cind func{ia salariatului presupune minuirea nemijlocitd a valorilor

bdnegti sau materiale, precum 9i in alte cazuri prevazute de

legislafia in vigoare;

Regulament-intem-20 1 6-fi na14

Arrfi 3aqilTbr cBol4x TpyAoBblx npaB,

j) yracrure B ynpaBneHrh npeAn

Tpy4oautu KoAeKcoM PM u xonnex

k) aepeure KonfleKTnBHbtx neperoBop

npe[craBilTeneta KonnertileHoro TpyAoBOfO A0r0B0pa t

KorreKTilBHbtx cofflaueHuil, a Tafcxe Ha lrHfopr,,laqurc o6 ux

BbtnorHeHuLl;

l) sarqr.rry cBot4x Tpy4oBbtx npaB, ceo6og il 3afior+lblx l4HTepecoB He

3anoeueHHbtMil 3aKoHoM cnoco6auu;

m) pa:peueHre uHAt4Bl4AyanbHblx rpyAoBblx cnopoB v

KOnneKTrBHbtx TpyAoBblx KoHQnilKToB, B T0t,1 tlhcne npaBo Ha

sa6acroery, B nopFAKe, ycraHoBneHfloM TpyAoBblM

3aK0H0AaTeflbcTB0M;

n) eo:ueqeuue nprqilHeHHoro eMy B cBF3l4 c rcnoflHeHheM

rpyAoBbrx o6seattHocret4 MaTepHarlbHoro !1 lvlopanbHoro yqep6a

B nopFAKe, ycTaH0BneHH0M TpyAoBbl[/ 3aK0HolaTenbcrBoM;

o) o6rrarenuHoe coqHanbH0e h MeAilqilHcxoc cTpaxoBaHile B

nopflAKe, npeAycMoTpeHlotr.l gettCreyou.l14M 3aK0H0AaTeIbCTB0M

24. P a6ouuxn npeAn pilFTiln obsgau ut :

a) co6nrcgarb rpyAoByto il TexHorlorilqecKyto AilcqhnnhHy;

b) co6nrogarb noroxeHilF llpaeun BHyTpeHHero pacnopflAKa, Apyrilx

toKafl bHblx H0pl'/ aTilBHblx aKToB;

c) coOnropars rpy4oeott pexilM, go6pocoeecruo il cBoeBpeMeHHo

hcnonHRTb rpyAoBbte o6RaaHuocrtt, npeAycMoTpeHHble

tlHAl,lBt4AyanbHblr\,1 TpyAoBblM Ao|OBOpoM, AonxHOCrHOt't

uHcrpyxqnet,| h npoqhMil A0KyMeHTaMil, pernaMeHTilpyl0l{l4M14

AeflTellbHocrb paboruuxa, a raKxe npilKa3bl il pacnopf,xeHhn

pyr(oBoAcrBa npeEnpileTl4H no BonpocaM, KacarcqilMCfl rpygoeot,|

IleFTenbHocTt4;

d) estnontnrb ycTaHoBneHHble HopMbl autpa6orrr;

e) nocronHuo HocilTb npil ce6e nepcouanbHoe pa3peueHne Ha

AonycK x pa6overr.ry Mecry, BbtAaHHoe pa6oropareneu;

f) nponannru HeAilcKpt4MilHaqtloHHoe, qrB/rll43oBaHHoe tA

Aocroiltoe noBeAeHile B orHouleHuFx c ApyrilMil pa6orHurauu u

pa6oroAareneu;

g) co6nroparb npaBo 4pyrr,rx pa6orHilKoB Ha npoQeccnoHansloe

A0cr014HcTB0;

h) noautuaru npoil3BoAilTenbHocrb rpyAa, pa6orars qecrHo 14

go6pocoaecruo, BoBpeMs u go6pocoeecruo BblnonHFTb

nopyqeHilF aAN/t,lHhcTpaqilil, ucnonb3oBaru pa6ovee BpeMn Arlr
npogyxrreHoti Aefi TerlbHocTt4, orKa3aTbcf, or Aet,tcreul'1, Koropble

Moryr noMeuaru pa6ore Apyrux corpyAHl4KoB;

i) ynyvuaru KaqecrBo TpyAa r4 npoil3BoAl4M0l'1 npoAyKqilu, He

AonycKarb 6paxa e Pa6ore;
j) co6nrogaru rpe6oaauun no oxpaHe, filrueHe il 6egonacHocru

TpyAa, caH/TapHble HopMbl npoil3BoACTBa, npaB[fl4

npOTl,lBOnOXapHOl/ 3aulrTbl, npeAycM0TpeHHble

coorBercrBytoLqrMt4 HopMarilBHblM14 aKTaMu, npn Heo6xogruocru

oa6oraru g :aulilrHotl cneqoAe4e;
k) 6epevu il npilyMHoxaTb ill\4yqecTBo npegflpl4flTl4n, ucnoflbsoBarb

eQSerrueHo il cofnacHo rexuuqecxota AoKyMeHrallill4

o6opygoeaure, TexHonorilt,t, t4HcrpyMeHTbl, paquoHanbHo A

eQQerrueuo ilcnonb3oBarb nonyqeHHble MarepuanbHble

pecypcbr, 6epexuo orHoct4Tbcn K l4MyqecrBy pa6orogarenn u

gpyrux pa6orHrxoa;

l) nesarvegnr,rreflbHo coo6qaru AilpeKTopy t nvl

HenocpeAcTBeHHo My pyKoBoAilTeno 0 Bo3HI4KHoBeHW CtATy aWV,

npegcrasnnnqen yrpo3y xl43Ht4 t't sgoposun nrcget/| vnvl

coxpaHHocl4 t/MyqecTBa pa6orogarenn;

m) npegnpr,rHraMarb Mepbt Anf, ycrpaHeHilr npilqhH u ycnoeut't,

npengrcrBylolLll4x HOpMaflbHoMy xoAY npoil3BoAcrBeHH0f0

npoqecca (ocraHoera, aeaprn) il He3aMeAnilTenbHo yBeAoMnf,Tb

aAMilHl4oTpal{illo npeAnpilFTl4s B Cflyqae Bo3HLlKHoBeHiltl

nary6uutx curyaqrt,t;
n) samnuaru AofoBopa o nonHofi tuarepnanulolZ oTBeTcrBeHHocrl4

B cnyqalX, Kofpa AonxHocru pa6orHnKa npeAycMaTpilBaer

HenocpeAcTBeHHoe o6cnyxueaHne MarepuanbHblx anlt

AeHexHblx qeulocret,1, a TaoKe B Apyrilx npeAycMoTpeHHblx

3aKoHoAaTenbcrBoM cnyqaFX;



o) se nu desfdgoare in incinta intreprinderii gi in tirirpul programului

de munca activit5li in care interesele proprii sunt in concurenld

directd cu executarea obliga[iilor de functie;

p) sd nu utilizeze in scopuri proprir echipamentele, instrumentele 9i

tehnica angajatorului;

q) sd nu presteze ortcare activitate remuneratd sau neremunerat6, in

tlmpul orelor de program sau in timpul liber cu utilizarea resurselor

materiale, intelectuale gi umane ale angajatorului in beneflciul altor
persoane fizice sau juridice;

r) sd nu transmitd tertilor informafiile de serviciu gi alte date pe

nrrrtitnri eler:trnnici sarr ne hirtie filA Atto"|zalia scrisa a

angajatoru lui;

s) sd nu efectueze in timpul programului de munci convorbiri

telefonice in scopuri personale;

t) sd treacd examene medicale obligatorii la angajare gi cele

periodice in cazurile prevdzute de legislalia muncii RM;

u) sb suslind atestarea sau evaluarea competenlelor profesionale,

realizati de angajator;

v) sd informeze cu prima ocazie directorul, serviciul resurse umane si

secretariat sau conducdtorul nemijlocit despre lmposibilitatea
prezent6rii la serviciu datoratd unor situafii neprevdzute apirute.
Dacd salariatul nu are posibilitate sd efectueze informarea
personal, el poate transmite mesajul prin persoane terle;

w) sd informeze directorul, serviciul resurse umane gi secretariat sau

conducdtorul nemijlocit despre acordarea concediului medical nu

mai tirziu decit ziua deschiderii certiflcatulur medical (inclusiv in
cazul afldrii salariatului in concediu anual de odihnd sau alt tip de

concediu), cu excepfia cazurilor cind angajatul se afld in starea
grava care exclude posibilitatea informarii;

x) si respecte legislafia in vigoare privind protecfia datelor cu

caracter personal,

y) sd pdstreze informalii confldentiale, secretul comercial pe care il
vor cunoagte in procesul muncii 9i sa nu-l drvulge fdrd autorizalia

scrisi a angajatorului;

z) sa achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii 9i

primele de asigurare obligatorie de asistentd medicald in modul

stabilit;

aa) sd informeze serviciul resurse umane privind modificdrile
intervenite in statutul juridic-personal (cdsdtorie, nagtere etc.) ;

bb) si respecte regulile de acces in perimetrul angajatorului. Salariatii

care activeazd in blocul administrativ de pe str. Pugkin 47 sunt

obligatisa se inregistreze la sosirea gi plecarea de la serviciu prin

sistemul de control al accesului. Salariafii care activeaz6 la baza
de producere de pe str. Transnistria, 24 sunt obligati sd se

inregrstreze la sosirea 9i plecarea de la serviciu in Registrul de

sosire/plecare. Salaria{ii nu au dreptul de a transmite altor angajali
sau terfilor cheia electronic5 de acces in incinta intreprinderii.

cc) sd indeplineasca alte obligalii prevazute de legislalia in vigoare,

de COntfaCtUl 96lg6fiv do mrrnni ci rla nnpy6llliile COleCtiVe

aplicabile

Drepturile 9i obligatiile de bazi ale administratiei
Angajatorul are dreptul:

sa incheie, sd modifice, sd suspende gi sa desfacd contractele
individuale de muncd cu salariatii in modul 9i in conditiile stabilite

de legislafia muncii RM;

sa stabileascii atribu!iile corespunzStoare pentru fiecare salariat;

sd ceard salarialilor indeplinirea obligaliilor de munca 9i

manifestarea unei atitudini gospodiregti fata de bunurrle

o) He ocyr4ecrBnflTb Ha reppilroptih npeAnpilffTt4n u e pabovee

BpeMfl AeflTerbHocTb, e roropota flilqHble fiHTepecbl HanpFMyto

l(OHKypr4pyroT c BblnorHeHileM cBol4x AojlxHocTHblx

o6rsasHocrera;
p) re llcnoru3oBarb B nuLiHbtx qelnx o6opygoBaHile, ilHcrpy[4eHTbl

11 TexHilKy pa6oro4arenr ;

q) He ocyu.{ecrBrnTb onnaqilBaeMyn t nv Heonnaql4BaeMyo

AeflTenbHocrb e paOovee vnv Hepa6ovee BpeMF c
ilcnoflb3oBaHueM MaTepilanbHblx, hHTenneKTyanbHblx A

TpyAoBbtx pecypcoB pa6oro4arenn, e nol-lb3y Apyft4x

ropr4Ar4'{ecKilx rnn Susrvecxhx nilq;
r) He nepegaBarb rpeTbilM rt,tqaM cnyxe6nyn un$optrlaqrrc n

Apyrue AaHHbre Ha oneKTpoHHbtx ilnt,t 6yuaNuutx HochrenRx, 6es

n4cbN/eHHoTO pa3peLUeHuF pa6oro4arenn;

s) He BecTU a pa6ovee epeNn reneQoHHbte neperoBopbt B ltl4!Hblx

qenFX;

t) npoxo4uru o6sgarenuHute MeAilLll4HcKhe ocMorpbt npil npileMe Ha

paOory il nepho4l4qecKile, B cnyqaflx npeAycMorpeHHblx

3aKoHoAarenbcraoi/ PM;

u) npoxogurs arrecraqilrc tArtt4 oL{eHKy npoQeccuolanuuutx

xounerenqltt,t, opraHil3yeMbte pa6oro4arenev ;

v) npur nepaor,r BOsrMOXHocl4 uHQopvr,tpoaaTb AilpeKTopa, enyN6y
genoBeleoKilX peoypcoB t1 CeKpeTapuaTa Vntl'

HenocpeAcTBeHH0r0 pyK0BoAhTent 0 HeB03MoxHocTil nprxoAa Ha

pa6ory emegcTBile KaKhx-nn6o HenpegBhAeHHbtx cwyat-yh.
Ecnu pa6orHnK nuuleH erot,t eosMoxHocrr, 0H Moxer nepeAarb

ero coo6qeHue qepe3 Tperbilx nilq;
w) lrH$opurrpoBaTb AhpeKTopa, cnyxby qenoBeqecKilx pecypcoB Ll

ceKpeTapilaTa tlrtA Hen0cpeAcTBeHH0r0 pyKoBoAilTenF 0

rpeAOcTaBreHilr MeAilL{t4HCKOf0 oTnycKa He n03AHee AHt
orKpbrrrlF NreArqilHcKoro nrcTKa (e ToNr qilcre B cflyqae

HaxoMeH/F paborurra B exeroAHofvr ilnil ApyfoM ornycxe), sa

hcKnrcqeHileM cnyqaeB, xor,qa pa6orlilK HaxoAt4Tcfl B TflxenoM

cocrof Ht4t4, 14cKnpqaou.leM Bo3MoxHocrb HHQopM14p0BaHilg

pa6oroAarenn;

x) co6nn4aru geltcraynqee 3aKoHoAarenbcrBo 0 3aulilTe

nepc0HanbHbrx AaHHblx;
y) xpaHr,tru KoMlleplecKyto railay tt npoqyp xouQu4elquanuHyto

lruQopvaqurc, cTaBllyto eMy il3BecrHota a npoqecce paborut u ue

^^ A^. -pqorr rquq I e ac vqo r rI4CbMOHHOfO pa3pe[JelfR pa6OfOgafenf;

z) ynravnoarb B ycTaHoBneHHoM nopFAKe B3Hocbr o6RsareruHoro

focyAapcTBeHH0r0 c0qilanbHor0 cTpaxoBaHilF 14 93Hocbl

obrgarenunoro MeAuqilHcKoro crpaxoBaHilR;

aa) uHQoprunpoearu cnyx6y qenoBeqecKilx pecypcoB tA

ceKpeTapilaTa o6 fi3MeHeHilsx topt4Al4qecKoro, coqranbHoro

cTaryca (acrynrerr,te a 6par, poxgenue pe6erxa r r.n.);

bb) co6nrogarb npaBhfla Aocryna Ha TeppilTophn pa6orogarenr.

Pa6orlrru, ocyqecTBnFrci{he rpyAoByro AeFTenbHocrb B

aAMilHr4cTparrBHoM 31alr4t4 (yn,Iyruxr,tna, 47), o6rgaHut

perilcrpfipoBaTbcF npil npuxo4e/yxoge c pa6orut B chcTeMe

KoHTponfl Aocryna. Pa6oruuru, ocyrlecrBnnrcu.{he TpyAoByr0

AeFTerbHocrb Ha npoil3BoAcraeHHor,r 6ase (yn. TpaHcHucrpnn,

24), o6nsaHur 3anncarbcn npil npilxoAe/yxoge c pa6orut e

Xyprane npuxoga/yxoga. Pa6orunxr He ilMepT npaBa

nepeAaBarb ApyrilM paborHrxau tAn rpeTbilM fluqaM

3fleKTpoHHbrL1 Knp9 AoCTyna Ha TepprTopl/ro npeAnpilFThF.

cc) eurnonurrb npoqile o6q:arenscraa, npeAycMorpeHHbre

Ael/cTByf01411M 3aK0H0AaTenbcTB0M, KolleKTilBHbrM TpyA0BbrN4

A0f0B0p0t/ il npilMeHilMbh/14 Koj-rneKTrlBHbrM14 cornaueHilrMl4,

lV, 0cxoaHure npaBa u o6Rsaxxocru pa6orogarenn
25. Pa6orolarenb ilMeeT npaBo:

a) raurcuaru, il3MeHFTb, nphocraHaBnilBarb geltcrene tA

pacToprarb ilHAr4Br4AyarbHbre TpyAoBbre AoroBopbr c

pa6orHrxaur B nopFAKe h Ha ycnoBfiflx, ycraHoBreHHbrx

TpyAoBbr r\1 3aKoHOAaTenbcraom PM ;

b) ycraraarnBaTb coorBeTCTByr0Lrlre AenxHocTHbre o6sgauHocrr

ArF Ka4ofo pa6ourxa;
c) rpeOoearu oT pa6orruroe ilcnonHeHilR l,tMr4 TpyAoBblx

o6nsaHHocretl n 6epexuoro orHoueHilr K r,rMyqecrBy

5

lv.
25
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angajatorului;

d) sd ceard salariafilor respectarea normelor de securitate gi sandtate d)

in muncd, de securitate antiincendiar6;
e) sd emitd ordine, si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru e)

salariat, sub rezerva legalitd[ii lor;

f) sd stabileascd obiectivele de performanla individuala, precum 9i

criteriile de evaluare a realizdrii acestora;
g) sd stimuleze salariaJii pentru munca eficientd 9i congtiincioasa;

h) sd traga salariatii la raspundere disciplinard gi materiald in modul

stabilit de legislalia muncii RM;

i) sd emitd acte normative la nivel de unitate;
j) sd utilizeze sistemul de supraveghere video in scopul asigurdrii

regimului de securitate a colaboratorilor gi integritdtii bunurilor,
precum 9i in scopul prevenirii incdlcdrii disciplinei de munca;

k) sd creeze patronate pentru

sale 9i sd adere la ele;

l) sd realizeze alte drepturi
vrg0are.

26 Angajatorul este oblrgat:

reprezentarea gi apdrarea intereselor

acordate conform legislafiei RM in

a) sd respecte legile 9i alte acte normative, clauzele contractului
colectiv de muncd gi ale conven!iilor colective aplicabile;

b) sd respecte clauzele contractelor individuale de munca;

c) sd acorde salarialilor munca prevdzutd de contractul individual de

muncd gi un permis nominal de acces la locul de munca;

d) sd aplice corect condiliile legale in vigoare referitor la retribuirea gi

normarea muncii, sd plateasca integral salariul in termenele
stabilite;

e) si asigure salarialilor condiliile de muncd corespunzdtoare
cerintelor de protectie 9i iglend a muncii;

fl sd asigure salarialii cu utilaj, instrumente, documenta{ie tehnicd 9i

alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligaliilor lor de

munc6;

g) sd lina evidenla timpului de muncd prestat efectiv de fiecare
salariat;

h) sd asigure egalitatea de ganse gi de tratament tuturor persoanelor

la angajare potrivit profesiei, la orientare gi formare profesionald, la

promovare in serviciu, fdrd nici un fel de discriminare,

i) sd aplice aceleagi criterii de evaluare a calitdlii muncir, de

sanctionare 9i de concediere;
j) sd intreprinda mdsuri de prevenire a h6(uirli sexuale la locul de

muncd, precum gi mdsuri de prevenire a persecutdrii pentru

depunere in organul competent a plAngerilor privind discriminarea;

k) sd asigure condi{ii egale pentru femei 9i barbali de imbinare a

obligatiilor de serviciu cu cele famrliale;

l) sd asigure respectarea demnitdtii in muncd a salarialilor;

m) sd asigure o platd egali pentru o muncd de valoare egald

n) s6 poartd negocieri colective gi sd incheie contractul colectiv de

muncd in modul stabilit de legislatia muncii RM;

o) sd examineze sesizdrile salaria{ilor gi ale reprezentantilor lor
privind incdlcdrile actelor legislative gi ale altor acte normative ce

contin norme ale dreptului muncii, sd ia mdsuri pentru inldturarea
t0r;

p) sd asigure salarialilor condiliile social-sanitare necesare pentru

indeplinirea obligaliilor lor de muncd;

q) sb efectueze asigurarea sociala 9i medicala obligatorie a

salaria\ilor in modul prevazut de legislalia in vigoare;
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np0T|4B0peqaql/e 3aK0H0AaTenbcTBy, pacn0pFXeHilF;

f) ycraraanrBaTb ilHAr/Br4AyarbHbte qent,l pe3ynbraTilBHocTil, a

TaKXe KpilTepilil oqeHKil r/x BbrnoflHeHilF;

g) nooqpnru pa6orruxoa sa go6pocoeecrusrr,r u e$Serrrslurra
TPYA;

h) npusnexaru pa6orHnxoe K AhcqilnnilHapuor,t r,t uarepnanuuola
oTBeTCTBeHH0CTI4 B n0prAKe, yCTaH0BneHH0[4 TpyAoBblM

3aKoHo4aTenbcrsou PM;

il3AaBaTb H0pN/aTilBHbre aKTbt Ha ypoBHe npeAnpilFTI4F;

rcnofib3oBarb cncreMy augeouabnopeHilF B qelFX o6ecneqeltR
pex/Ma besonacnocril corpyAHt,lKoB 14 coxpaHHOcTl4 t4l/yqecrBa,
a TaKXe B qenflx npeAoTBpaLqeHfifl HapyueH/fl rpyAoBotl

AilCqilnr|4Hbl;
k) cosgaearu narpoHaTbr B qennx npegcTaB!4TenbcTBa il 3au.lt4Tbl

cBol4x 14HTepecoB 14 BcTynaTb B Hr4x;

l) ocyrqecrBnFTb npoLrile npaBa cornacHo geilcreynqeuy
3aKoHoAaTerbcrey PM,

Pa6oroaarens o6RsaH:

co6nrcgars 3aKoHbt 14 r4Hbte HOptilarilBHbte aKTbt, ycloBt4t

KonreKThBHoro TpyAoBoro A0f0B0pa |,1 npilN4eHilMblx

KOtteKTilBHbtX COrnauLeHur/l ;

co6nngaru ycroB14r LrHAt,tBr4AyanbHbrx rpyAoBbrx AoroBopoB;
npeAocraBnFTu pa6ortrrau pa6ory, o6ycloeneulyro
r4HAr4Br4AyanbHbilvr TpyAoBbrM A0r0B0p0tv 14 BbtAaBaTb

nepcoHarbHbre pa3peueHilF Ha AonycK x pa6oveuy vecry;
npaBrrbHo npilN4eHFTb geltcreyrcqre rpe6oeaunn no onrare il
HopN4rpoBaHilo rpyAa, BbtnlaqilBarb B nolHotv o6reue
sapa6orryrc nnaTy B ycTaHoBreHHbre cpoK/;
o6ecneqilears pa6orHnxav ycJloBrlF TpyAa, oTBeqarculile

rpe6oearrnu oxpaHbr t,t rilrleHbr rpyAa;

o6ecneqilsaru pa6oruuxoe o6opygoeaHneu, t,tHcrpyMeHTaMil,

rexsuqecxorl goxyueHraqnera u ilHbrM14 cpeAcTBaMil,

Heo6xoglwutrr,ril Arfl ilcnonHenAF vtli,ttt TpyAoBbtx o6sgaluocrera;
Becril B ycraHoBneHHoM noprAKe yver pa6overo BpeMeHil,

Sarrrvecrr orpa6orauroro Kalt<,qbr M pa6ou uxorr.l ;

obecneqt,tearu BceN4 rilqaN/ paBHbre Bo3l/oxHocTr,i r,l paaturil, 6ea

xaxolt-nlt6o AilcKpt4MilHaqilil, noAXoA npr uar.rve ra pa6ory no

npoQeccilil, npil npoQecciloHanbHol/ op/eHTaqil/ l/ noAroToBKe,

npil npoABilxeuru no pa6ore;

i) npuueHnru oAhHaroBbre KpilTepilil oqeHKil KaqecrBa rpyAa,

npilMeHeHilF egrrcxaHuli 14 yBonbHeHuF;

j) npruuuarb Mepbr no npeAoTBpau.leHilo ceKcyalbHoro

Aol/orarer]bcrBa Ha pa6oveu [/ecre, a TaKXe no

npeAoTBpau.leHiln npecreAoBaHhF 3a noAaqy B KoMtneTeHTHb[4

oprar xano6ut Ha Ar4cKpr4M14Haqilo;

k) o6ecnevrearb paBHbre ycroBl/fi xeHqhHaM il Nlyxr{ilHatt4 ErF
COBMeU.leHl4t rpy4OaOlt AeFIeIIbHOCTI/ C Ceuet/lsuttr.ltl

o6nsaHuocrRvn;

l) o6ecnevnearu co6nogeHne npoQecciloHanbHoro Aocro14HcTBa
pa6orruxoe,

m) o6ecnevraarb paBHyro onnary 3a TpyA paarora qeHHocTr4;

n) eecrr KotleKT/BHbte nepefoBopbt t,,t 3aKrovaTb ronnexr/sHu14
TpygoBOi EOroBop B . nopFAKe, ycTaHoBreHHoM TpypoBbrM

3aKoHoAaTeflbcreoM PM;

o) paccllarpuearu o6paqeruR paOorunxoe [nt,t t,lx npegcraailrener/
n0 noBoAy uapyuelur.r 3aKoHoAaTenbHbrx 14 rlHbrx Hop[4aTilBHbrx

aKToB, CoAepxau.|/x Hoprvrbr TpyAoBofo npaBa, npfiHl/rvaTb Mepbl

n0 ilx ycTpaHeHilo;

p) obecnevnaaru pa6orHnrau caHurapHo-6urroaure ycnoBt,tF,

ueo6xoAnusre ArtA ilcnonHeHilF t/lnrt cBor4x rpyAoBbtx

o6nsarlocrer,t;
q) ocyr4ecranlru o6gsarensHoe coq/arbHoe il MeAilqt,tHCKoe

crpaxoBaHile pa6oTHl,4KoB B nopFAKe, npeAycMoTpeHHo[/

4er/1creyrcqru 3aKoHoAaTelrbcTBor\4 i

r)

J)
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r) sa indeplineascd alte obligalii stabilite de codul'muncii RM, de alte r) ncnonHrru urure o6RgaHHocril, npeAycMoTpeHHbre Tpy4oaunacte normative' de convenliile colective aplicabile, de contractul Koru*ro" pM, rsurun HopMarilBHbrM t4 aKraMt., npilMeHhMbrM14colectiv gi de cel individual de munca KorfieKTilBHbr^4r4 corraureHhrMfr, KorreKTfiBHbrM tA

28 in conformitate cu contractur individuar de munca negociat, regimul
de muncd gi odihnS pentru unii sarariafi poate sa difere de regimuiunic
stabilit pe intreprindere,

29. Durata normaii a timpului de munca constjtuie 40 ore pe
siiptdmind
30, Pentru cu durata normald a timpului de muncd se
stabilegte s de munca de 5 zile, cu duraia zilnica a muncii de
8 ore, cu re dmAnal de doua zile: sdmbdta gi duminica,

31 Pentru paznicii Sec{iei transport se st legte durata zilnica
maximala a timpului de munca de 12 ore, ur td de o perioada de
repaus de 24 ore.

umite de salariali, in funclie de v6rsta, de
tii, de de munc6 gi de alte circumstanfe, in
u legis goare 9i contractul individual de munca,
urata r impului de munca.

33 Prin acordur dintre sararrat 9i angajator se poate stabiri, atit ra
momentul angajarii la lucru, cit 9l mai tArziu, ziua de muncd pr4rfa
sau sdptdmdna de muncd pa(iala. Retribuirea muncii se efectueaza
propo(ional timpului lucrat sau in funclie de volumul lucrului facut.

l1_l:l,l: satarialii Secriei transport se stabiteste evidenla gtobatd a
umputut de muncd cu perioada de evidenld de un an.

35 Programul zilnic al timpului de munci 9i pauza de masa:
a) pentru angajafii cu durata n9r.I_r]d a iimpului de munca: program

de lucru de ta 08:00 pdnd la 16:30; pauza de masd: 12.00 -12:30

b) pentru pazn ii Sec{iei transport:
primul schi b: program de lucru de la 0B:00 p6na la 20:00.

^^ - 
schimbul doi: program de lucru de la a la 08:00.

Jb. In tegature cu necesitali de producfie stabili prin ordinul
angajatorului pentru unele subdiviziunr'a nderir program de
muncd in doud schimburi:

primul schimb: program.de^lucru de la 06:30 prina la 15:00; pauza
pentru odihna 9i masd: .10:30 _ 1 1.00:
schimbul-doi; program gg lryr de ta 15:00 pdnd Ia 23.30., pauza
pentru odihnd 9i masd: 19:00 _ 19:30.

37 Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatutui, programe
rndividualizate de muncd, cu un regim flexibil al timpului de muncd.

38 Unele ategorii de personal strpulate de lege beneficiazd de pauze
supliment e,

39 Durata muncii zirnice in ajunur zireror de sarbdtoare nerucrdtoare
(prevdzute de art, 111 din Codul Muncii RM) ,, i.Ou.u .u Z lOorajore pentru to{i angajatii cu exceplia celor cdrora li s_a stabilit durata
redusd a timpului de muncd sau ziua de muncd parliali. Durata muncii
zrlnice in ajunur zireror de sdrbdtoare nerucrdtoare fentru angajafii cutimpul de 

.muncd zilnic partial care depagegte O fr. ,u reduce cu
timpul egal cu difurenla intre durata zitei be munca riO or.

. . t/IH At/IBtA Ay anbH b j M rpyAoB bt [/ 14 AorOBopa M rj.
V, Pa6o,{ee BpeMfl },t BpeMR orAbtxa
27. Pa6ovee BpeMF - BpeMF, B TeqeHre KoToporo pa6orHrx o
cooTBeTcTBl4r4 c llpasmaur BHyTpeHHefo pacnopflAKa npeAnphffTl4n,
ycfi 0Br4f, M t4 l4HA14Br4Ayan bHofo 14 KOfl fl eKTilBHO|-O TpyAoBbtx AofoBopoB
ilcnofl Hff er rpyAoBbte o6RganHocrr.
28. B coorBeTcrBl4r,t c cofnacoBaHHbtMh nonoxeHt,lflMl4
tlHAABtAAyan'Hofo TpyAoBofo AoroBopa, pexilM TpyAa fi oTAbtxa
HeK0T0pbtx pa6orHnxoe MoxeT orn4laTbcl oT eAilHoro pexili/a
\p^yA? 

14 oTAbtxa, yclaHoBreHHOfo Ha npeAnpilFT'l14,
29 Hopvalu.nar npoAonx/TenbHocrb paOovero BpeMeHil
cocraBflffeT 40 ,Jacoe B Heaeflp,
30. lnn pa6orHrxoe c nopuanunora npoAonxhrenbHocTbto pabovero
BpeMeHI ycTaHaBnilBaercn nflTilAHeBHaF pa6ovan HeAenF, c
BocbM14qacoBbrru pa6ovru gHeu il AByMF BbtxoAHbtM14 AHflMr:
cy66ora r BocxpeceHbe.

31 fun oxpaHHilKoB TpalcnoprHoro oTAena ycraHaBnfiBaercfl
MaKcil[4arbHar rpoAonxilTenbHocTb pa6overo BpeMeHil paBHaF
12 sacau, c rocneAyolLlt4M orAbtxoM npoAoltxrTeflbHocTbo He
Melee 24 qacoe.

32. lna oTAenbHbtx rareropur,' pa6ornrxoe, B 3aBucl4MocTl4 oT
Bo3pacTa, cocTolHr/fl 3AopoBbr, ycnoeuit pa6orsr n ApynuxobcroRrenscrs,BcoorBercrBn4c4ericrayro,,.l,nM
3aK0HoAaTenbcTBOM 14 t4HA14Bt4AyaflbHbtM TpyAoBbtM AOTOBOpOM,ycraHaBlilBaercff coKpauleHHaF npoAonxilTenbHocrb pa6oqero
BpeMeHil.

33. Kax npil npfiet4e na pa6ory, TaK il BnocleAcTBr4/, no cofnaueHilp
ueNgy pa6orHilKoM rj pa6orogareleM, MOryT 6urru ycraHoeleHtr
Henonlurr,r paborrr.l AeHb ilnil HenotHaF paoovan HeAetr. onnara
TpyAa npoil3BoAl4Tcn nponopll4oHanuo orpa6oraHHoMy BpeMeHil
unn B 3alncuMocTt4 or BbtnonHeHHoro o6reua pa6or.
34.lnn corpyAHl,l(oB TpancnoprHoro orAena ycraHaBflilBaercn
cyl\4M14pOBaHHb[,r yver pa6overo BpeMeHI c yLterHbtM nepiloAoM
1 (o4rr) ro4.
35 PeNur',r rpy1av nepepblB Annnt/lralt4n,,

D) Anff oxpaHHilKoB TpaHcnoprHoro orAera:
nepBafl cveHa: ryaQrr pa6orur c 0g:00 lo 20:00;BTopaF pa6orur c

36, B cess seHHor4 H 4flfl HeKoropbtxnoAPa3Aerl flTvlr, rp AaTenF Moxer

a) pn paOortrxoa c uopuanulorl
BpeMeHr, rpaet,tK pa6orur c
nvr aHrAA'. 12.00 -12,30.

rpoAonxilTerbHocTbto pa60qefo
0B:00 go 16:30; nepepure lirr

15:00; nepepure ffr
c 15:00 lo 23:30; nepepure 4nn

nHAlIBt4Ay anbHure rpaSnrr
BpeMeHil C nilcbMeHHOrO

ycTaHaBnilBarucr pa6ora B ABe cl/eHbt:
nepBar mleHa: rpaSrr paOorur c 06:30 ao
rL4TaHilF: 10:30 - 1 1:00;
BTopae cMeHa: rpaQur pa6orul
ntATaHtlA,. '19:00 - 19:30.

37. Pa6oro4arenb MoxeT ycraHoBt4Tb
pa6orsr B pexhMe rr6roro pa6overo
cofflaolfl pa6orHura,

40. Atragerea la munca suplimentard se efectueazd in conformitate cu
Re gu I a me n t_i ntern _20 1 6 _fi n al _4

M KaTeropl4Frvt a6otHr,txos, n y
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prevederile art, 104-105 din Codul muncii RM. Munca prestata in zilele

de repaus 9i in cele de sdrbdtoare nelucratoare este retribuitd:

a) salariatilor care lucreaza in acord - cel putin in marime dubld a
tarifului in acord;

b) salariatilor a caror muncd este retribuitd in baza salariilor tarifare
pe ord sau pe zi - cel pulin in marimea dubld a salariului pe ora

sau oe zi:

c) salaria[ilor a cdror muncd este retribuitd cu salariu lunar - cel putin

in mdrimea unui salariu pe unitate de timp sau a remuneratlei de o

zi peste salariu, dacd munca in ziua de repaus sau cea de

sdrbdtoare nelucritoare a fost prestatd in limitele normei lunare a

timpului de muncd 9i cel pu[in in mdrime dubld a salariului pe

unitate de timp sau a remuneraliei de o zi peste salariu, dacd

munca a fost prestatd peste norma lunar5.

La cererea scrisd a salariatului care a prestat munea in zi de repaus
sau in zi de sdrbdtoare nelucratoare, angajatorul poate s6-i acorde o

altd zi liberd care nu va fi retribuitd

41. Pentru !inerea evidentei timpului de lucru se utilizeazi datele
sistemului de control al accesului pentru angajatii ce activeazd in
blocul de pe str. Pugkin 47, iar pentru angajatii ce activeazi la baza de
producere (str, Transnistria24) - Registrul de evidenld a timpului de

sosire 9i plecare, In cazul necesitdlii plecdrii de la locul de munca in

interes de serviciu sau din motive personale angajatul este obligat sd

se inregisireze in Registrulde eviden{d a plecdriigivenirii la serviciu.

42. Tuturor salarialilor li se acorda anual un concediu de odihnd pldtit,

cu o duratd minimd de 28 de zile calendaristice, cu exceplia zilelor de

sdrbdtoare nelucrdtoare, stipulate de legisla{ia in vigoare.

43. Concediul de odihnd pentru primul an de muncd se acordd
salariatilor in conformitate cu prevederile art. 115 din Codul muncii

RM.

44 Concediul de odihni anual pentru al doilea si urmdtorii ani de

munca se acordd salariatului, in baza unei cereri scrise, conform
program6rii stabilite. Programarea concediilor de odihna anuale este

obligatorie atit pentru angajator, cit gi pentru salariat. Salariatul trebuie

sd fie prevenit, in formd scrisS, despre data inceperii concediului cu

cel putin 2 sdptdmini inainte.
45. in cazul necesit6Jii modificdrii programului de concedii gi/sau

stabilirii datei de plecare in concediu anual de odihnd salariatul anun16

angajatorul in forma scrisa cu cel pulin 2 sdptdmAni inainte,

Angajatorul poate introduce modific6ri in programul de concedii cu

consimtdmAntul salariatului.
46. Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral sau, in baza

unei cereri scrise a salariatului, poate fi divizat in pd(i, una dintre care

va avea o duratd de cel putin 14 zile calendaristice.

47. Durala concediilor medicale, a celor de maternitate gi de studii nu

se include in durata concediului de odihn6 anual. in caz de

coincidentd totala sau pa(ial6 a concediului cu unul din concediile
mentionate, in baza unei cereri scrise a salariatului, concediul de

odihnd anual nefolosit integral ori pa(ial se amind pe perioada

convenitd prin acordul scris al pdrlilor sau se prelungegte, respectiv,

cu numirul zilelor indicate in documentul, eliberat in modul stabilit,
privitor la acordarea concediului corespunzdtor in cadrul aceluiagi an

calendaristic.

48 Salariatul este obligat inainte de plecare in concediu (de odihnd,

nepldtit sau alt tip de concediu), sd se asigure cd in baza cererii lui

este emis ordinul de acordare a concediului gi sd semneze pentru

familiarizarea cu acest ordin.

49. Nu se bdmite inlocuirea concediului de odihnd anual nefolosit
printr-o compensalie in bani, cu exceptia cazurilor de incetare a
contractului individual de muncd al salariatului care nu 9i-a folosit
concediul,

50, Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate fi obiectul vreunei

cesiuni, renunldri sau limitdri.
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b) pa6orHnxaM, rpyA Koropbrx onraqilBaeTcF no qacoBbrr'/ ilnil
AHeBHbTM cTaBKa[I, - B pa3N4epe He MeHee geoilorl qacoaoil r4nr

NHESHOt/I CTABKil:

c) pa6orrrxan, notyqanu.ll4N4 MeccqHur4 oxnag, - B pa3[/epe He

MeHee oAilHapHola qacoso/ rnt Arearol/1 cTaBKil cBepx oKtaAa,

ecnu pa6ora a autxopuolt nnn repa6ovlrri npas4uuvusur geru
npoil3BoAilnacb B npeAerax vecnqHorl HopMbr pa6overo

BpeMeHu, 14 B pa3Mepe He MeHee gaor,lror,r qacosoli rnn gueeHoll

craBKr cBepx oKnaAa, ecnu pa6ora npoil3BoAilracb cBepx
Mecfl,rH0t4 H0pr\4bt.

flo nrcuveusor\4y 3aFBneHilrc pa6orHuxa, pa6oranqero e aurxoglrora

vrtt/t repaoorurl npa:gHrvrsrr,l AeHb, pa6orogarenu MoxeT

npeAocTaBilTb e[/y gpyror,l cao6ogrsrr,t AeHb, xoropul,t He

0nflaqilBaeTcF.

41. lnn BeAeHrfl yvera pa6o,refo BpeMeHil rcnon$yoTcF AaHHbte
cilcTei/br KoHrponF AocTyna gnn pa6orurKoB, ocyqecrBnflou.lt4x
TpyAOBytO AeflTeIlbHocTb B aAMilHl/CTpaTilBHolvl 3AaHtAt/t n0
yn. llyuxrHa 47, a MA corpyAHr/KoB, pa6oranqrax Ha

npor43BoAcrBeHHora 6age (yr Tparcrlrctpvta 24) - Xyprana yvera

Bpei/eHll npilxoAa tl yxo1a. B cnyvae leo6xogulocr/ yxoAa c
pa6overo N/ecTa B cBF3r,1 co cnyxe6Hora ueo6xogr.rrrlocrbrc ilI],1 no

rrlrrHbrM o6crosreiuctaaN paborHnx obrsaH 3aperilcTptlpoBaTbcn B

XypHane yqera np/xoga u yxoAa c pa6orsr.

42, Bce u corpyAHnKaM npeAocraBfl Fercfl exefoAHbr rl onnaqilsaeM ul/
ornycK npoAonxilTeflbHocrbn He MeHee 28 raleugapuurx guelr 6es
yvera uepabovilx npa3AHl4qHbrx gHeri.

43. Onnaqileaeuurr,r ornycx sa nepasla rog pa6orur npeAocraBrFeTcr
pa6orruxy B coorBeTcrBr/t,t c nonoxeHhf,M14 cr.1'15 Tpygoaoro

ronexca PM.

44. Ornycr 3a nocreAylor4t,le roAbr pa6orur MoxeT npeAocraBrerbcn
no n/cb[/eHHoMy 3arBneHilrc pa6orrrxa B coorBercTBt4n c rpa$nxom
oTnycKoB. l-paSnr ornycKoB ffBflHercfl o6rgarenulurv KaK AnF
pa6oroparenr, TaK t4 4nn pa6orHnxa, 0 epeueHr HaLlara oTnycxa

pa6orunr AonxeH 6utru nucurrreuHo r4gBeu.leH He MeHee qeM 3a ABe
HeAen/ A0 efo HaLlana.

45, B cnyvae reo6xogruocril n3r/eHeHilfl rpaQura ornycroa u/rnr
ycTaHoBneHr4fl AaTbr yxoAa e exerogHutr ornycK, pa6orrrx il3BeLilaeT

pa6orogarern s n/csN4eHHOr4 $opve re r/eHee 'revr 3a ABe HeAenu

Ao HaLrara ornycxa, PaOoroAarenu BnpaBe BHocr4Tb r43[/eHeHrlF B

rpaQrx ornycKoB c cornacilF pa6orrnxa.
46, ExerogHurrl onnaqilsaeMurrl ornycx woxet 6urru npeAocTaBneH

nonHocrbro ilnil, no nhcbMeHHoMy 3aFBreHilo pa6orHrra, pa3AereH

Ha qacTil, oAHa il3 Koropbrx AoflxHa 6urru ue veHee 14 KalleHAapHbrx

nHera.

47. Bpevr MegfiqilHcKr4x oTnycKoB, ornycKoB no 6epeveHrocrr n

poAaM r yue6rurx oTnycKoB He BKnoqaercr a exero4usrr,r

onra'{ilBaeMbrr.t ornycr. flpr coena4elrlt (nonlocrun mr ,lacrurvlo)

exeroAHoro onnaqilBaeM0r0 oTnycKa c oAHk1M t43 yKa3aHHbrx

oTnycKoB Ha ocHoBaH/il nilcbl/eHHoro garBneHilF pa6orrrra ero

exero4Hu[t onnaqilBaeMbttl ornycx, He rcnonb3oBaluurr,l nonuoctuto
ilnh qaOTilqHO, nepeHOOl,lTOfl Ha nepilOA, OrOeOpeUHUttt nilCbMeHHblM

corflauieHileM cTopoH, nn6o npoAneBaercF Ha qltcIro gHer,r,

yKa3aHHbrx B A0KyMeHTe 0 npeAocraBneHilLt c00TBeTcrBytor{er0

oTnycKa, BbrAaHHOr\4 B ycTaHoBreHHoM nopFAKe, B npeAenax T0r0 xe
KaneHAapH0r0 r0Aa,

48. Pa6orrrr o6ceaH Ao yxoga B oTnycK (exeropusrra,

HeonraqilBaeMurr,r unr gpyror,4 eng ornycxa) y6egrrucn B Torvr, rrTo Ha

ocHoBaHilil ero 3aFBneHilg r43AaH npilKa3 0 npeAocTaBreHilil oTnycKa

il oacnrcaTbcF B ero 03HaK0MneHilil,

49, He AonycKaercn 3aMeHa Heilcnonb3oBaHHoro exeroAHoro
onflaqrBaeMOro oTnycKa Aerexrora xoNneucaquera, Kpor/e ffyqaeB
n peKpauleHilF r4HAr4Br4Ayar bHoro rpyAoBoro Aoro BOpa pa6orulrra, He

ilcnonb30BaBUef0 cBo14 oTnycK

50 flpaeo Na exeroAHbut onnaqileaeft4urlt ornycx He uoxer 6urru

npeAMeToM ycTynKil, oTKa3a ilril orpaHilqeHilr,



51 Din motive familiale 9i din alte motive intemeiaie, in baza unei

cereri scrise, salariatului i se poate acorda, cu consimtdmintul

angajatorului, un concediu neplatitcu o duratd de pind la 120 de zile

calendaristice, in care scop se emite un ordin

52. Concediile de odihnd anuale suplimentare se acordd salarialilor in

condiliile stipulate de Codul muncii RM, alte acte normative,

convenfiile colective aplicabile, contractul colectiv $i individual de

munca.

53 Concediile sociale se acordd salariafilor in condi{iile stipulate de

arl.123-127 din Codul muncii RM.

54 Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin

ordinul angajatorului, cu acordul scris al salariatului 9i numai pentru

situatii de serviciu neprevdzute, care fac necesard prezenta acestuia

in unitate. in caz de rechemare, salariatul trebuie s6 foloseascd restul

zilelor din concediul de odihnd dupd ce a incetat situatia respectivd

sau la o alt6 datd stabilita prin acordul pd(ilor in cadrul aceluiagi an

calendaristic Dacd restul zilelor din concediul de odihnd nu au fost

folosite din oricare motive in cadrul aceluiagi an calendaristic,

salariatul este in drept sd le foloseascd pe parcursul urmitorului an

calendaristic,

Vl, Disciplina muncii, Procedura disciplinari, incurajiri pentru

succese in muncd. R6spunderea pentru incilcarea
disciplinei muncii.

55 Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se

subordona unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul

muncii RM, cu alte acte normative, cu conventiile colective aplicabile

cu contractele colective gi cu cele individuale de muncd, precum 9i cu

actele normative la nrvel de unitate, inclusiv cu prezentul

Regulamentul intern al unitdtii.

56 Disciplina de muncd se asigurd in unitate prin crearea de cdtre

angajator a condiliilor economlce, sociale, juridice 9i organizatorice

necesare prest6rii unei munci de inaltd productivitate, prin formarea

unei aiitudini congtiente fatd de munca, prin apltcarea de stimuldrl 9i

recompense pentru munca congtiincioas6, precum 9i de sanctiuni in

caz de comitere a unor abateri disciolinare.

57. Pentru succese in muncd, ridicarea productivitdtii muncii,

imbundtdtirea calitdlii, pentru muncd indelungatd 9i ireprogabild, 9i

pentru alte realizdri se aplicd stimuldri sub formd de:

a) multumire;

b) premiere;
n\ nednr r da nret'vv y| v\'

d) distingerea cu diploma de onoare;

e) avansarea in serviciu,

l) alte stimuldri in conformitate cu actele normative locale.

58 Se admite aplicarea mai multor forme de stimuldri simultan.

59 incurajdrile se anunld prin ordin sau dispozilie, se aduc la

cunogtintd intregului colectiv 9i se introduc in carnetul de muncd al

angajatu lu i.

60. Pentru incdlcarea disciplinei muncii, a regimului de muncd,

nerespectarea dispozi!iilor prezentului Regulament intern, ale

contractului colectiv gi cel individual de muncd, ale actelor normative

locale, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunz6toare a obligaliilor
de serviciu, crearea anturajului psiho-emotional tensionat, ha(uire,
angajatorul ar-e dreptul sd aplice fajd de salariat urmdtoarele sancliunl
disciolinare:

a) avertisment;

b) mustrare;
^\ '*,,^r,^,^ ^^^rx.u.l il ruau drtr dJPrd,

d) concediere (in temeiurile prevdzute la art.86 alin.(1) lit. g)-r)) din

Codul MunciiRM).
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51. flo ceuer,tuurw oOcroqrenscreaM I ApyrilM yBaxilTenbHblM

nprqilHaM pa6orHrxy no eto n[cbt\.4eHHoMy 3aFBrleHt,trc c corr]acilF

pa6oroparenr uoxet 6stru npeAocraBrteH ornycx 6es coxpaHeHilff

sapa6orrol,r nraTbr npogorxilTelbHocrbto lo 120 KafleHAapHblx

Aler,r, Anr uero pa6orogareleM r3AaercF npilKa3.

52, Exerognute AononHt4TelbHbte onnaqilBaeMble oTnycKa

npeAocraBnFprcn pa6orHuxaM Ha ycnoBuflx, npeAycM0TpeHHblx

Tpygoauru KoAeKcoM PM, ApyruMil HopMarilBHblMil aKTaMil,

NOilMEHilMbIM14 KONT]CKT'IBHbIMI/ COIIIAUEHilFM'1, KONNEKTilBHbIM'1

14 HAl4Bl/AyanbHbl [/ TpyAoBb I lvl A0r0B0pa M il.

53. Coqnanurlte ornycKa npeAOcraBnflrcrcF pa6orHurau Ha

ycnoBilFX, npegycrvrorpeHHbtx cT. 123-127 Tpygoeoro xogettca PM'

54 Pa6orHux r.roNer 6utru oTo3BaH il3 exeroAHoto onnalilBae[/0t0

ornycKa npilKa3ovr pa6orogarenn TonbKo c nilcbMeHHoro coflacilF
pa6orunxa il ToflbKo B HenpeABUAennutx pa6ovtlx cl4TyaqilFX,

rpe6yrorL+,rx ero npncyrcrBt4s Ha npeAnpugtt'tvl B cnyqae or3blBa

pa6onnx AonxeH ilcnonb3oBarb ocraBuJilecfl AHU omaqhBaeM0r0

ornycKa no npeKpau.{eHhil cooTBercrByloqet4 cl4TyaqAA vnt4 B Apyroe
BpeMf B npeAeflax T0r0 xe Ka|eHlapHoro foAa, ycraHoBreHHoe n0

cofraureHiln c pa6oropareneu, Ecnr ocTaBultecn AHl4

onfla'r11Baetuloro oTnycKa ge 6utnr ilcnonb3oBaHbt pa6orHuxov no

raxrv-nu6o nprqilHaM B npeAerax rofo xe KaneHAapHoro foAa, 0H

BnpaBe ucnoflb3oBaTb 9Tr4 AHl4 B TeqeHhe cneAypqero KaneHAapHoro

foEa.

Vl. fincqnnnuxa rpyAa. Aucqunnunapxan npoqe4ypa.
flooqpexun 3a ycnexu e pa6ore. OreercraeHxocrb 3a

HapyuJeHIe rpygoeot,t AncqxnnhHbl
55. !rcqrnnrana TpyAa npeAcraBnfleT co6ota obqsaHHocTb Bcex

pa6orHuroe noA'l4HFTbcfl onpeAeneHHbt[/ npaBmati4 n0BeAeHilF,

ycTaHoBneHHbrr/ B coorBercrarut c TpypoostM KoAeKcoM PM, gpyrrvr
HOpN4arilBHblMt4 aKTaMil, nprMeHilMblMt4 KorlfleKTrBHbltul14

COTnaL!eHilFM 14, KOIlneKThBHbl M h t1 14HA14Bl,lAyallbH bl Mt'l TpyAOBbl Mt'l

AOTOBOpa[/h, a TaoKe HopMaTilBHblMil aKTaMh Ha ypoBHe

npeAnpilflTl,rF, B Torvr qilcne flpaennaun BHyTpeHHero pacnopf,AKa

npeAnpilsTt4F.

56. !rcqr,tnnr,tHa rpyAa o6ecneqnaaetcn Ha npeAnpilrrl4u nyreM

co3AaHt,ln pa6orogareneNr oKoHoMl4L{ecKilx, coq[anbHblx, npaBoBblx 14

0praHil3aqiloHHbrx ycnoBilr4 AI]F H0pN4anbH0f0

BbrcoKonpoh3BoAt/TenbHoro rpyga, BOcnilTaHufl y pa6orlut<oe

c03HaTerbH0r0 0TH0LUeHhF K TpyAy, nphMeHeHhfl n00u.lpeHilil 14

Bo3Harpa4eHnll sa go6pocoeecrHutti TpyA, a raKxe B3blcKaHhta sa

c0BepueHhe AucqilnnhHapHblx npocTynK0B.

57. 3a ycnexn a pa6ore, noBbtueHue npoil3BoAilTenbHocrtl rpyAa, 3a

ponrui,t u 6esynperHutlt rpyA, 3a HoBaropcKile pa6orut il 3a Apyrue

3acflyrh npilMeHFrcTcF cneAyrcqile angut nooqpeHri:
a) o6rneneure 6narogapHocrn;

b) rpeN4hpoBaHile;

c) Harpa4eHile qeHHbrN4 noAapKol\4;

d) rarpaxgeuue noqerHota rpauorot,t;

e) npo4euxerre no cnyx6e;

0 Apyrile noou.lpeHnn B cooTBeTcrBt4t4

HopMarilBHbrMil aKTaMil npeAnpilqTilF.

58.lonycraercr npilMeHeHhe HecKonbKilx

0!H0BpeMeHH0.

59. lloor4peHr,rR o6rrenrrctcs npilKa3oM (pacnoprxenreu),

AOBOAFTCT !0 CBeAeHUfl TpyAOB0f0 KonreKrhBa il 3aHocsTcfl B

TpyAoByro r<HuNxy pa6ornuxa,

60. HapyueHue rpy4oeoll AilcqilnnilHbt, pexhMa rpyAa,

Heco6nngeuue nonoxeurta HacroFu.lt4x f'lpaaun, KonneKTnBHoro il

14HArlBr/AyanbHoro TpyAoBbrx A0r0B0p0B, Apyrilx n0KanbHblx

H0pMaT/BHbtx aKTOB, HeBblnorlHeHhe vnv HecooTBeTcTByloulee

BbrnonHeHr4e AonxHocrHbtx o6gsaHuocret4, co3AaHile uanpnxenHota

ncuxo-o[/oqiloralsnol,t o6ctauoaru,1, AoMorarer]bcTBo, Bneqer 3a

co6or,t uanoNeHre cneAyouUX AilcqilmrHapHbtx caHKqht4:

a) npegynpexgeHue;
b) esrrosop;

c) crporntr BbrroBop;

d) yaonuHeHue (Ha ocuoaanru nonoxeuuta nn. g)-r) vacru ('1) cr. 86

Tpygoaoro Kogerca PM).

q

c noKaflbHblM14

Br4A0B n00u.lpeHilt



61. Pind la aplicarea sancfiunii disciplinare angajatorul este obligat sd

ceard in scris salariatului o explica{ie scrisd privind fapta comrsd.

Explicalia privind fapta comisd poate fi prezentatd de cbtre salariat in

termen de 5 zile lucrdtoare de la data solicitdrii. Refuzul de a prezenta

explicafia cerutd se consemneazd intr-un proces-verbal semnat de un

reprezentant al angajatorului gi un reprezentant al salariafilor.

62. in funclie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este

in drept sd organizeze o anchetd de serviciu, a cdret duratd nu poate

dep69i o lund, fdrd a lua in calcul timpul afldrii salariatului in concediul

anual de odihnd, in concediul de studii sau in concediul medical in

cadrul anchetei, salariatul are dreptul sd-gi explice atitudinea gi sd

prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele gi

justificdrile pe care le considerd necesare.

63. Sancliunea disciplinard se aplic6, de regula, imediat dupa

constatarea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de o lund din ziua

constatdrii ei, fdrd a lua in calcul timpul afl5rii salariatului in concediul

anual de odihnd, in concediul de studii sau in concediul medical.

64. Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupd expirarea a 6 luni

din ziua,comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a

controlului activit6tii economico-financiare - dupd expirarea a2 ani de

la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata

desfdgurdrii procedurii penale.

65, Sancliunea disciplinard se aplicd prin ordin, in care se indici in
mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt gi de drept ale aplicdrii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fl contestatE;

c) organul in care sancliunea poate fi contestatd.

66. Ordinul de sanctionare, cu exceplia sancliunii disciplinare sub

formd de concediere care se aplicd cu respectarea art.Bl alin.(3) din

Codul Muncii RM, se comunicd salariatului, sub semndturd, in termen

de cel mult 5 zile lucrdtoare de la data emiterii, Refuzul salariatului de

a confirma prin semndturd comunicarea ordinului se flxeazd intr-un
proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului gt un

reorezentant al sindicatelor

67. Termenulde validitate a sanctiuniidisciplinare nu poate depagiun
an din ziua aplicdrii. Dacd pe parcursulacestuitermen salariatulnu va

fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considerd cd sanctiunea

disciplinard nu i-a fost aplicatd.

68. Angajatorul care a aplicat sancliunea disciplinard este in drept sd

o revoce in decursul unui an din proprie initiativS, la rugdmintea

salariatului, la demersul reprezentanjilor salariatilor sau al gefului

nemijlocit al salariatului,

69 in interiorul termenului de validitate a sancliunii disciplinare,

salariatuluisanclionat nu ise potaplica stimuldri prevdzute la punctul

57.
70. Angajatorul este in drept sd atragd salariatul la rdspundere

materiald in modul indicat prin Codul muncii RM qi alte acte legislative
gi normative.

Vll. Protectia gi igiena muncii
71 Organizarea securitdlii gi sdndtdtii in munca se efectueaza in

conformitate cu prevederile Codului muncii, ale Legii securitdlii 9i

sdndtdtii in muncd nr. 186 din 10.07.2008 gi altor acte normative din

d0mentu.

72. Fiecare salariat are dreotul:

a) sd aibd un loc de muncd corespunzdtor normelor de securitate 9i

sdndtate a muncii;

b) sd fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de muncd 9i

contra bolilor profesronale

c) sa oblind de la angajator informalii veridice despre condi\iile de

munca, despre existen{a rtscului de vdtamare a sdndtdlii 9i despre
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pa6ovlrx guer,t co gHn sarpeboeasrn. B cnyqae orxasa pa6orHnxa

4aru sarpe6oBaHHoe o6rRcleure cocraBrFercfl cooreercreyoqrra
axr, xoropsrr,r noAn/cbrBaeTcfl npeAcTaB/Teneu pa6oroAarerF il
npeAcraBilTenev pa6orrrroa,
62. tlpr onpegenerHor,l creneHu TfixecTil npocTynKa, coBepuJeHHoro

pa6orruxow, pa6orogarenu Moxer opiaHt,t30Barb cryxe6uoe
paccreAoBaHl4e, npoAorxilTenbHocTb K0T0p0r0 He NIOxeT

npeBbruaTb oAHoro vecrqa 6es yqera BpeMeHil Haxo4eHilF
pa6oruuxa B exeroAHorvr onnaqrBaeMoM ornycre, yve6rotrr unn

MeAilquHcKoM oTnycKe. B xoge cnyxe6roro paccreAoBaHt,tn

pa6orurr BnpaBe obrscrrru cBoo no3/q/o I npeAcraBrrb nilqy,
ynonH0N4oL{eHH0rily BecTtl paccneAoBaHile, Bce A0Ka3aTerbcTBa h

o6ocnoeaHilr, KoTopbre cqilTaeT Heo6xognvurur,

63. lrcqrnnnuapHoe B3brcKaHl4e npilMeHnercr, KaK npaBilno, cpa3y

xe nocre o6uapyxeunn npocrynKa, Ho He no3pHee oAHoro Mecnqa co
prn o6uapyxeHrs, 6es yqera BpeMeHr HaxoMeHrF pa6orunra e

exeroAHo[/ onnaqrBaeMoM ornycKe, yre6Horvr ilnh MeAilqilHcKoM

0TnycKe,

64. lrcqrnnnHapHoe B3btcKaHile He Moxer 6utru npilMeHeHo

no3AHee uecTil MecflqeB c0 AHF coBeplleHilF npocTynKa, a n0

pe3yrbraTaM peBil31414 r,1fiil npoBepKr suuarcoao-3xoHotr414,recxot/

AeFTerbHocTki - no3AHee AByx rer co AHfl ero coeepueurn, B

yKa3aHHbre cpoKr4 He BKrrcqaeTcfl BpeMF npou3BoAcTBa n0

yroj-r0BH0My Aeny.
65. lrcqnnrrrapHoe B3brcKaHile obrnerneTcl B np/Ka3e, B KoTopoM

e o6nsarenuFroM nopflAKe yKa3brBaprcn:

a) Qaxrrvecxile npfiqnHbr u npaBoBbre ocHoBaHilF npHMeHeHilr

AilCq/nnilHapH0r0 83brcKaHrr ;

b) cpox o6xanoaaFr14R 83brcKaHilF;

c) opraH, a roropurr,r nroxHo o6xaloBarb B3blcKaH/e.

66. flput<aa o HafloxeH/t/ Et/cynnvHapHoro B3btcKaHilfl, 3a

ilcKnrcqeHileM AilcqhnnilHapHoro B3blcKaHilfl B BilAe yBorlbHeHilF,

r(oropoe npnMeHFeTcF c co6nrcgeuueu qacril (3) craTbil B1

Tpygoeoro Kogexca PM, o6tssnnercn pa6orrnxy noA pocnrcb He

no3AHee qeM B TeqeHile nnru pa6ovux 4Heil co AHR ilsAanils. Orras
pa6orrrxa noATBepAkrrb noAnilcbro obrreneHile npilKa3a

oSopvnrercn coorBeTcrByrorq14N4 aKTorvr, xoropurra noAnilcbrBaercn

npelcTaBilTereN paborogarenR il npeAcraBt,tTeneM npo$corcsa.

67 Cpor ger,lcrelrr Ailcqhnn/HapHoro B3brcKaH/r He MOXer

npeBblU.larb OEHOTO fOAa cO AHF ero nprMeHeHV'n, Ecnt' B TeqeHile

oToro cpoKa pa6orrur He 6yger noABeprHyT HoBoMy

AilCqilnnilHapH0My B3brcKaHil|o, T0 0H cquraeTcfl He ilN4enu.{l4M

ArlCqhnfl uHapHoT0 B3brcKaHilH.

68. Pa6orogarenu, npuveuusrLrnr,t AilcqrnnilHapHoe 83btcKaHne,

BnpaBe cHFTb ero Ao l/creqeHilfl roAa no co6creeHHoi t4HilqilaTrBe,

no npocu6e pa6orrrra, no xo4aratacray npe4craeurelet,l
pa6orurroe Lrnil HenocpegcTBeHHoro pyKoBoAilTenF pa6orlnra,

69, B reqeure cpoKa AetrcreltR A/cqilnrrHapHoro 93btcKaHilfl K

pa6orrrry, Ha Koroporo oHo HaroxeHo, l/ofyr He npili/eHFTbcfl

nooqpeHilf,, npegycMorpeHuute nyHrrou 57,

70. Pa6oroAarenb BnpaBe npilBneKarb pa6orHnra x uarepnanuuott

oTBeTCTBeHHOCTil B nOpeAKe, yCTaHOBneHUOtvt TpygOeutM KoAeKcoM

PM r gpyrnuu 3aKoHoAarerbHbrM14 r,1 HopI/aThBHbrMil aKTal/il.

Vll, Oxpaxa 3AopoBbn r 6eronacrocrx rpyAa
71. Oprarr:aqun oxpaHbr 3AopoBbF u Oegonacrocru rpyAa

ocyulecrBrFercF B coorBercTBt4t4 c noroxeHilFM14 Tpy4oeoro

KoAeKca, 3arosa o6 oxpaHe 3AopoBbF il 6esonacHocrr rpypa No 186

or 10 07.2008 f. 14 Apyfr4x HopMarilBHbrx aKToB B o6nacrn oxpaHbt.

72, Ka4srri pa6ornux 14Meer npaBo Ha:

a) pa6ovee Mecro, coorBercrByrotqee rpe6oaaunnu oxpaHbl

3AopoBbe u 6egonacuocril TpyAa;

b) obraarenuHoe coqilanbHoe crpaxoBaHt,le or HecqacTHbtx cryqaeB

Ha npot,l3BoAcrae r,l npoSeccroHarbHbrx sa6oneeaHilt/;

c) noryqeHt,te or pa6orogarenF AocroBepror,r nrSopuaquu o6

ycroBrlFX TpyAa cyqecTByroqeM pucKe n0BpeMeHl/t 3A0p0BbF,
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mdsurile de proteclie impotriva influenlei factorilor de risc;

d) sd refuze efectuarea lucrdrilor in cazul apariliei unur pericol pentru

viatd sau sandtate, pina la inl6turarea acestuia;

e) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de
protec{ie individuald 9i colectivd in modul stabilit;

f) sa fie instruit gi sd beneflcieze de reciclare profesionala in
domeniul securitdlii 9i sanatatii in muncE din contul angajatorului;

g) sa se adreseze cake angajator, patronate, sindicate, autoritdtile
administratiei publice centrale 9i locale, instanlele de judecata
pentru solutionarea problemelor ce {in de securitatea si sandtatea
muncii;

h) sd fle supus unui control medical extraordinar potrivit
recomanddrilor medicale, cu mentinerea locului de munc6 gi a

salariului mediu pe durata efectudrii controlului respectiv;

i) s6 primeasca compensaliile prevdzute de lege, de convenliile
colective aplicabile, de contractul colectiv gi de cel individual de
munca in cazul cind este angajat la munca in conditii grele,

vdtiimatoare gi/sau pericu loase.

73. Salariatul are urmdtoarele obligatii in domeniul securita{ii 9i
sanatatii in munc6:

a) a studia, insugi 9i respecta cerinfele cu privire la securitatea 9i
sandtatea muncii, securitatea antiincendiara, cerinlele altor acte
legislative gi normative in domeniul securitalii 9i sdnatdlii muncii;

b) a utiliza corect maginile, aparatele, uneltele, substan!ele
periculoase, echipamentele de transport 9i alte mijloace de
produc{ie;

c) a utiliza corect echipament gi mijloace de protecfie indlviduald si

colectivd prevdzute de procesul tehnologic, de regulile gi

instrucfiunile de protecfie a securitdtii gi sdndtSlii muncii;

d) a desfigura activitatea fdrd a pune in pericol atitpersoana proprle,
^i+ ^; ^^il^l+i ^^t^.i^+;.rrrr gr uuildr|| )drdlld\tl

e) a exclude deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrarir a

dispozitivelor de protectie ale maginilor, aparatelor, uneltelor,
instalatiilor, cladirilor 9i altor construclii, precum gi sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

f) a comunica imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnali
orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sa o

considere un pericol grav pentru securitate 9i sanatate, precum gi

orice defectiuni ale sistemelor de protectie:

g) a intrerupe activitatea la aparitia unui pericol iminent de
accidentare gi a anunla imediat despre aceasta conducdtorul sdu
nemijlocit;

h) a aduce la cunogtinta conducdtorului sau nemijlocit orice accident
sau imbolndvrre la locul de muncd.

74 Angajatorul este obligat sd asigure securitatea 9i sdndtatea
lucratorilor sub toate aspectele ce {in de activitatea desfbgurata 9i are
urmatoarele obligalii in acest domeniu:

a) sa evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea
echipamentelor de lucru, a substantelor sau a preparatelor chimice
utilizate, precum 9i la amenajarea locurilor de munc6;

b) sd asigure, ulterior evaludrii riscurilor 9i in functie de necesitdli,
aplicarea mdsurilor de prevenire, precum 9i a metodelor de
productie gi de Iucru care sa ducd la imbunatatirea nivelului
securitdtii 9i al protecliei sanatatii angajalilor;

c) sa se asigure cd planificarea 9i introducerea de noi tehnologiifac
obiectul consultdrii reprezentantilor angajalilor in ceea ce privegte
consecintele alegerii echipamentului, conditiilor de lucru 9i
mediului de lucru asupra securitdlii 9i sdnatatii angaja{ilor;
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a TaKXe 0 Mepax 3aqilTbt oT Bo3Ae/cTBl/n QaKTopoB pt4cKa;

d) orxar or BblnorHeHilF pa6orur B cryLrae Bo3Hr4KHoBeHt,tF

onacHocTr4 Anfl ero N!|3HIA vnt| 3AopoBbfl AO ycTpaHeHilr raxora

0nacH0cTt4;

e) o6ecneveuile B ycraHoBreHHo[/ noprAKe 3a cqeT paboroAarern
cpeACTBaMr ilHAtlBl4AyalbHOt't n ronnextraHOlt eaqrrul;

f) o6yveuue s obnacril oxpaHbt TpyAa il npoQeccnoHantuyro
nepenoAroroBKy 3a cqer cpeAcTB pa6orogarenn;

g) o6paulerre r pa6oroparero, B naTpoHarur, npoQeccroHanbHble

coro3br, opraHbi qeHTpatbHOro il MecTHoto ny6nuvloro
yrpaBreHrF, cygeOnure ilHcraHqrh Anff pa3pelleHilF BorpocoB,

Kacarcull/xcfl oxpaHbr TpyAa;

n) npoxox,qeHre B cOorBeTcTBr/I4 c MeAfiqrHcKt4Mt4

peK0MeHAaqiltN,,il4 BHeoqepeAH0f0 |\4eA14Lll4HcKofo 0cMoTpa c

coxpaHeHilel/ 3a HilM Ha oro BpeMff uecra paOorur n cpeguelt
:apa6oruor,t nnarur;

i) nonyverne xovneucaqur,r, npeAycMorpeHHbtx 3aKoHoM,

n p il N4 e H il M b I tvl 14 Konrl e KTU B H b I M 14 C0 [n aU e H ilt M 14, Kolfl e KTil B H b I M 14

r/ HAr4 Bl4AyanbH br [/ TpyAoBbr [4 14 A0r0B0pa [/ il, n pil Bbt nonHeHtAA tAM

Trxerblx pa6or rnr pa6or c BpeAHbtrvl/ r/rnr onacuurmr,r

ycr0Bt4FN414 TpyAa.

73, O6ssaHHocrr pa6orHrra a obnacril oxpaHbt 3AopoBbF tA

6esonacHocrn rpyga:
a) usyvuru u co6nrcgaru ilHcrpyKqilil o o6nacru oxpaHbt 3AopoBbfl 14

6esonacFrocril Tpy4a, oTHocnr4ilecn K ocyqecTBnneMor,t pa6ore,

nporraonoNapHor 6egonacFrocril, rpe6oaaunn Apyrilx
3aK0HOAaTenbHbrx l4 H0pMaTrlBHbtx aKToB B c00TBeTCTBytoqeil

o6nacrr,
b) npaeunuro t/cronbgoBaTb MaLIlt4Hbt, annapaTbt, opyAr,tn, onacHbte

BeqecTBa, rpaHcnoprHoe obopygoeanre n Apyue cpeAcrBa
np0il3B0AcTBa;

c) npaBilnbHo nonb3oBarbcl noryqeHHbtMtl cpeAcTBaMil
r4HAr/ Br4Ayar bHorzl u ronnexrneuor,r saqurut, npeAycr/oTpeHHbt Mr,l

TexHofloil4qecKilM npoqeccoM, npaBilnaMn h ilHcTpyKqilFMl4 B

o6nacrr oxpaHbt 3AopoBbF u 6egonacuocril TpyAa;

d) ocyqecrenrTb cBoro AerTenbHocrb raxrv o6pasour, qro6ur le
noABeprarb onacHocTt4 xar ce6r, TaK r Apyn4x pa6orHnxoa;

e) eoogepxnaarucn or caMocTonTenbHoro orcoeAilHeHilF,
fi3MeHeHl4ff VnV nepeMeLqeHilF 3aq|/1rHbtx ycrpoulcra,
ycTaHoBneHHbtx Ha MaulilHax, annapaTax, opyAilrx, ycTaHoBKax,

3AaHilrx 14 Apyfhx coopyxeHhffx, a raoKe npaBilnbHo
ilcn0nb30BaTb 3Tt4 ycTp014cTBa;

f) ue uegneHno uuQop r',r r,rpoearu pa6oro4 arcnn vl vtnvt Ha3HaqeH Hbtx
pa6ornrroa o nrcOolr npoilsBoAcrBennor,r cnryaqur, B oTHoueHilil
Kolopot1 0H1,1 14[4eOT BeCK/e OCHOBaHilF Cq/TaTb HarilL1l/e

cepueolor,r yfpo3bt .qrfl oesonacHocrr il 3AopoBbr, a TaKXe o

no6urx HercnpaBHOcTFX B crlcreMax 3aqilrbt,
g) npepearu pabory npr Bo3Ht4KHoBeHilil rsFiot4 yfpo3bt HecqacrHofo

cnyqan il He3aMeAnilTenbHo coo6qnru o6 oroM cBoeMy

Hen0cpeAcTBeHH0My pyKoBoAhTenp;

h) r,rHQopur,rpoBarb cBoero HenocpeAcTBeHHoro pyt(oBoAilTenfl o
nn6ovr HecqacrHor/ cnyLlae vrvt np6oN :a6oneaanrur Ha

pa6oueu uecre,
74. Pa6oroparenu o6rsal o6ecne,{rru oxpaHy 3AopoBbF t4

6e3onacrocru TpyAa paOortrroa no BceN4 acneKTaru

ocyqecrBrfleMora genrenunocTfl 14 t/N4eeT creAyrcu.lile obRgaHHocrul a

eror,t o6nacrr:
a) oqeHurs npoQeccnouanbHbte pilcKh, B qacrHocl4 npu eut6ope

pa6overo o6opygoeaHt,tn, ilcnonb3yeMbtx xt4MilqecKilx BeqecrB
ilnil npenaparoB, a raoKe npil ocHaqeHiln pa6ovux rrlecr;

b) o6ecnevrrb nocre oqeHKh pt4cKoB, npil leo6xo4nuocru,
npilNreHeHre npeAynpexAarcqrx Mep, a TaKXe

lpofi3BoAcrBeHHbrx rl pa6o,tr,tx MeroAOB, noBbtL!arcq/x ypoBeHb

OesonacHocr[ 14 yryr]uanqilx oxpaHy 3AopoBbr paborlrxoa,
l,lHTerpilpoBaHHurx a obqyro AefirerbHOclb rpeArpflFTr,lF;

c) o6ecnevuru, qto6ur nraHrpoBaHile il BBeAeHhe HoBbtx
rexuonornrl 6urno npe4uero i/ KoHcyr braqur,t c npe4cra BHTefl FMI/
paOorrnxoa B orHoueHilil nocnegcraurl asr6opa o6opy4oaaHrn,
ycroanr TpyAa il npoil3BoAcTBeHHola cpe4ur 4nn 6esonacuocrr n



d) sd aprobe, in etapa de cercetare, proiectare, executare 9l

exploatare a construcliilor 9i echipamentelor tehnice, de elaborare

a proceselor tehnologice, solutii conforme normelor de protectie a

muncii, aplicarea cdrora ar elimina riscurile de accidentare a

salariatilor 9i de contractare a bolilor profesionale;

e) sd stabileascd imputernicirile gi obligatiile angaja\ilor privind

realizarea misurilor de securitate a muncii 9i sa asigure

supravegherea gi controlul desfigurdrii activltatii;

f) sd organizeze informarea, instruirea angajalilor gi veriflcarea

cuno$tintelor acestora, inclusiv instruirea persoanelor desemnate

gi reprezentan!ilor lucrdtorilor cu responsabilitdti specifice in

domeniul securitdtii gi sdndtdtii in muncd;

g) s achite institu{iilor medicale cheltuielile pentru acordarea

a torului medical de urgenla in caz de accidente de munca 9i

acutizare a bolilor Profesionale;
h) sd asigure elaborarea gi realizarea planului anual de protectie 9i

prevenrre;

i) sd admit6 la lucru numai persoane care, in urma controlului

medical, corespund sarcinilor de muncd ce urmeazd sd le execute;

sd asigure periodicitatea acestor controale;

j) s6 asigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care

acesta este expus in desfagurarea activitalii sale la locul de

muncd, precum gi asupra mdsurilor preventive necesare;

k) sd elaboreze 9i sd aprobe, de comun acord cu sindicatele,

instrucliuni cu privire la securitatea 9i sdndtatea muncii,

corespunzdtoare conditiilor in care se desfdgoard activttatea la

locurile de muncd;

l) sd asigure dotarea salarialilor cu echipament individual de

protec{le 9i de lucru, precum gi pastrarea, intretinerea, repararea,

curdlarea 9i dezintoxicarea acestuia;

m) sd acorde materiale igienico-sanitare salaria[ilor care lucreaza la

locuri de munca cu conditii de murddrire excesiva a pielii sau unde

este posibilS acliunea substantelor nocive asupra miinilor;

n) sd asigure buna functionare a sistemelor 9i dispoziiivelor de

proteclie, a aparaturii de masurare gi control, precum 9i a

instalaliilor de captare, retinere 9i neutralizare a substanlelor

nocive degajate in desfdgurarea proceselor tehnologice;

o). sb nu ceara salariatulul indeplinirea unor sarcini de munca cu

pericol tminent de accidentare;
p) sd asigure comunicarea, cercetarea, evidenta 9i raportarea

corectd gi in termenele stabilite a accidentelor de muncd 9i a

bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea 9i realizarea

mdsurilor de prevenire a acestora;

institutii medicale,

75 Cheltuielile aferente realizdrii mbsurilor de proteclie gi igiend a

muncii sunt finanlate integral din mijloacele proprii ale intreprinderii

Vlll. Dispozitii finale
76. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt

reglementate de legislalia in vigoare, actele normative locale, ordinele

directorului intreprinderii.

77, Prezentul Regulament se aduce la cunogtinla tuturor salartalilor

unitatii sub semnaturd gi produce efecte juridice pentru acegtia de la

data incunogtin[drii. Salaria[ii familiarizali cu prezentul Regulament

intern confirmd acest fapt prtn depunerea semndturii in Registrul de

luare a cunogtintei cu Regulamentul intern al lS INGEOCAD.

78. Prezentul Regulament intern se aflgeazd in toate subdiviziunile

structurale ale intrePrinderii,
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3AopoBbF pa6orurroe;

d) yraepxgarb Ha oTane il3yqeHilF, npoeKThpoBaHilF, crpoilTenbcrBa il

oKcnflyaraqilil coopylKeHill4, npoeKlilpoBaHilf, 14 npoh3BoAcrBa

TexHrlqecKoro o6opygoaanran, paspa6oruil TexHonorilL{ecKllx

npoqeccoB peueHilF, Koropble cooTBercrByloT HopMaM oxpaHbl

Tpypa u peanil3aqrfl KoTopbtx ycrpaHFra 6ut pttcx HecqacrHblx

cny\laeB Ha npoil3BoAcree r npo$ecc,loHarbHblx ga6oneeaHill/

oa6orHt,txoe:

e) ycralaarrearu nonHoMotll/F lt obRsaHHocrr pa6orHuxoe no

pearrcaqilil Mep oxpaHbl rpyAa il o6ecneq/ears Hag3op t,t KoHTponb

3a ocyqecrBneHileM AerTeflbHocru a 6egonacHblx ycrloBt4FX;

f) opraHusoeutaaru nuQopt',tt4poBaHhe il ltHcrpyfiax pa6oruuroa, a

Taoxe npoBepKy nx 3uaHutt, B ToM qucfle ilHcTpyKrax pa6orluroa,

Ha3HaqeHHbtx orBercrBeHHblMn e o6nacru oxpaHbl 3lopoBbr 14

6*onacHocrr rpYga;

g) eo:neqaru MeAilL{tlHcKl/M yqpe4eHilnM pacxoAbl n0 oKa3aHt4l0

cpovrotl tr.legrqulcxot,l no[/0141/ npil HecqacTHblx cllyqaf,x Ha

npot,l3BoAcrBe I o6ocrpelrr npoSeccrolaluHutx sa6oreeaFlilta,

h) oOecnevrrs paspaOorxy il peanrcaqilo exefopHoro nrlaHa 3alL{l'lrbl l/

npeAynpe)l(AeHils;

i) 4onycraru r pa6ore ronbKo nilq, Koropble cornacHo p$yrlbraTaM

MeAilqilHcKofo obcneAosaHils (octuorpa) npilroAHbl K BblnorHeH/o

nopyqeHHbrx t,1M TpygoBbtx aapav, oOecneqilBaTb flepiloAt1t1Hocrb

o6cneAoeaurlt;
j) o6ecnevrearu SoprrlrpoeaHne Kar<goro pa6onura 0 pilcKe

noBpelqqeHilF 3 poBbF, r(oropoMy oH nopBepraeTcn ua pa6oveut

MecTe rpil BblnofiHeHrh caoett pa6orst, a ran(e o leo6xoAt'twtutx

npeAynpeAl/Te|bHblx Mepax;

k) paspabarutearb il frBep4arb tlHcTpyKl-{l/14 n0 oxpaHe rpyAa n0

cofnacoBaHiln c npeAcraBurenflMil pa6orunroe u c yqerot4

cneqilQuKl4 TpyAa Ha npeAnpilFTLll/;

l) o6ecnevrearu pa6orurxoB cpegcrBaMil ilHAl4BilAyarlbHoll eaqllrut,

paborerl oAe4otr u o6ysuto, a TaoKe ux xpaHeHl/e, coAepxaH/e,

peMoHT, rr/crKy r o6e:ePexrealre;
m) npegocraarerb caHrTapHo-riln4eHltqecKhe cpeAcrBa paOoruuxav,

paborarcqrv B ycJloBt4RX qpe3MepHoro 3arpF3HeHilt xoxu 116o

eogAer4crsilR BpeAHblx BeulecTB Ha pyKl/;

n) o6ecnevraaru 6ecnepe6ottHoe QyHrqnouupoBaHue 3au-lt4THblx

nprcnoco6neHnt,t, rourponsuo-H3MepilTenbHot,t annaparyput, a raoKe

ycraHoBot( no yrlaBlilBaHiln, HaKonneHrn u o6esapexilBaHilo

BpeAHbrx BeulecTB, BblAenHeN4blx npil OcyqecTBreHHrl

TexH0rorrLtecKl/x np0qeccoB ;

o) re rpe6oearu or pa6oru/Ka BbtnonHeHilF TpyAOBblx :agaHrt't npr

K0T0pbrx cyulecrByeT eBHaF yrpo3a HecqacTHor0 ffiyqat;
p) o6ecne,uearb npaBhnbHoe il cBoeBpeMeHHoe uu$opuupoaalne,

paccneAoBaHile, yqeT u orqerHocrb o6 tttueaunx Mecro HecqacTHblx

cnyqanx Ha npou3BoAcree r,t npo$ecciloHanbHblx 3a6oneeaHltnx,

paspa6orry il peanil3aqilo Mep n0 ilx npeAynpe4eHilrc;

q) o6ecneluaaTb oKa3aHile nepBot/ n0M0l-I{14 14 TpaHcnoprl4poBKy

pa6orurroe B MeAilqilHcKl4e yttpe4eHilfl B cryqae HecqacrHoro

cnyqas mu sa6oneaaH/s ua pa6oleu vecre,

75. OrlalcrpoBaH/e N4ep n0 oxpaHe t4 rtfittele rpyAa

ocyqecrBnFeTct nonHocTblo 3a cqeT c0ocTBeHHblx cpeAcTB

npeAnpilnTilfl.

Vlll. 3axntoqnrenuHbte nonoxeHur
76, PerynrpoeaHile Bonp0c0B, HeperraMeHTilp0BaHHblx HacronLLll4Ml'l

flpaerravu ocylllecrBrsercn get,tcraynu.l14M 3aK0H0AarenbcTB0M,

noKarbHbrM14 H0pMaTilBHblMr aKTaN4il, npilKa3aMil AI4peKTopa

77, Hacrorqre flpaenna AOBoAFTcT Ao cBeAeHrF acex pa6orrrxos

rpeAnp/flT/F noA pocn/cb l/ BcTynarcT AnF HilX B cl4rly c lMOMeHTa

o3HaKoMneHilF, Pa6orHrxn yAocToBepnrcT Saxr oauaxovneHilF c

HacTom.{r4Mt4 flpaannaun BHyrpeHHer0 pacnopFAKa noAnilcb}o B

Xypuane o3HaKoMrleHilfl c f'lpaannaun BHyrpeHHero pacn0prAKa

TN INGEOCAD.

78, Hacronqne flpaanna BHyrpeHHero pacnopllKa BblBeuilBaPTce

BO Bcex cTpyKTypHblx noApa3AeneH14RX npeAnpuFrl/F


