Regulamentul intern al IS "INGEOCAD”
. Notiuni generale
1. Regulamentul intern al [S'INGEOCAD" (in continuare -
Regulament) este un act juridic care reglementeaza raporturile de
munca in cadrul intreprinderii, intocmit cu consultarea reprezentantjlor
salariafjlor si aprobat in conformitate cu legislatia muncii RM.

2. Prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor intreprinderi,
indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe
care le indeplinesc $i de functia pe care o ocupa, precum si celor care
lucreaza in cadrul intreprinderii prin cumul, pe baza de delegare sau
detasare, excluzand orice discriminare directd sau indirects, a
salariatului pe criterii de sex, varsta, rasa, culoare a pielii, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, domiciliu, dizabilitate, infectare cu
HIV/SIDA, apartenentd sau activitate sindicald, precum si pe alte
criterii nelegate de calitétile sale profesionale. Exceptie fac prevederile
Regulamentului care reglementeaza regimul de muncé si odihn, in
privinta salariafilor pentru care prin contractul individual de munca
(acorduri la contractul individual de munc) este stabilit regimul de
munca si odihna diferit de cel unic.

3. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu articolele
198-199 din Codul muncii RM si are drept scop consolidarea
disciplinei muncii, contribuirea la folosirea rationald si eficientd a
timpului de munca, cregterea productivitafii si eficientei muncii,
imbunatétirea calitatii ei si ridicarea nivelului material si cultural de
viata al salariatilor.

4. Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie

pentru toate categoriile de personal din cadrul intreprinderii.

l. Tncheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea
contractelor individuale de munca

9. Angajarea la serviciu se efectueaza prin Incheierea unui contract

individual de munca.

6. Incheierea, modificarea si desfacerea contractelor individuale de

munca se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare a RM

vizind domeniul muncii §i normele respective ale dreptului

international, prevazute de Convenjile Organizatjilor Internationale ale

Muncii.

7. Se interzice orice limitare, directd sau indirects, in drepturi ori

stabilirea unor avantaje, directe sau indirecte, la incheierea

contractului individual de munca in dependentd de sex, ras3, etnie,

religie, domiciliu, optiune politica sau origine sociala.

8. La incheierea contractului individual de munca persoana prezints
urmatoarele acte;
a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) cametul de muncd, cu excepfia cazurilor cand persoana se
incadreaza in cimpul muncii pentru prima dati sau se angajeazi
la o munca prin cumul;

¢) documentele de evidenta militara — pentru recrufj si rezervisti;

d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregétirea
speciala - pentru profesile care cer cunostinte sau calitat]
speciale;

e) certificatul medical, in-cazurile prevazute de legislatia in vigoare;

f) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul c&, pe durata
activitatii fa locurile de muncad precedente, nu a incilcat
prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie
2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia
cazurilor cind persoana se incadreaza in cimpul muncii pentru
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Aprobat
prin ordinul Directorului
.76 din LY 77 ZerE

lMpaBuna BHyTpeHHero pacnopsaaka M "INGEOCAD”

l.  O6wwme nonoxeHus

1. Tpasuna sHyTpenHero pacnopsgka [T "INGEOCAD" (maree -

Mpaswna) - NpaBoBOW aKT, pPerynMpyIoLWi TPYAOBLIE OTHOLIEHNS Ha

NpeanpusiTii,  COCTaBMEHHbIW  NOCMEe  KOHCyNMbTauuih ¢

NpeAcTaBuTeNsAMn paboTHMKOB U YTBEPKAEHHLIM B COOTBETCTBUM C

AEACTBYIOWMM 3aKOHOAATENLCTBOM PM.

2. Hacroswwue Mpaeuna pacnpocTpaHSIOTCA Ha BCeX paBOTHUKOB

NpeanpuATAs, He3aBMCUMO OT CPOKa MHAMBMOYAmNbHOTO TPYAOBOrO

AOroBopa, BLIMOMHAEMbIX UMMM 0BS3AHHOCTEA U 3aHUMaEMON

AOMKHOCTH, BKIKOYAA COBMECTUTENEH, paboTHUKOB, TPYOSIUMXCSH Ha

ycrioBusix  criyxeGHOA  KOMAHAMPOBKM M OTKOMAHOWPOBaHMS,

ucKniouasn  Kakyi-nmbo npAMylo N KOCBEHHYID AMCKPUMMHALMIO
paboTHMKOB MO MPU3HaKy nomna, BO3PAcTa, packl, LBETA KOXM,

HaLMOHaNeHOCTH,  BEpOUCTIOBEAAHNS, MONMTUYECKUX  YOeKAEHUN,

COUMansHOro  NPOWCXOXAEHWA, MecTa  JKUTENMLCTBA,  HamWyus

OorpaHnyenns BosmoxHoctel, BUY/CNIAO-uHbuLmMpoBaHs, YneHcTaa

B Npodicolo3e UMk y4acTus B MpodhCoIO3HOM AEATENbHOCTU, @ Takke

Mo MHbIM KpUTEPUAM, HE CBA3aHHbIM C NpodeccHoHanbHBIMK

KauecTBamu paboTHWKka. WCKMOYEHWe  COCTaBRAIOT  NOMOKEHUS

MpaBun, pernameHTipylolLe pexvM Tpyaa v OTAbIXE, B OTHOWEHUN

pabOoTHIKOB, KOTOPLIM B COOTBETCTBIM C UHAVBUAYANbHBIM TPYA0BbLIM

FOrOBOPOM (COTNMalUEHNAMMA K HEMY) YCTAHOBMEH OTIMHAIOLINIACS OT

€0MHOTO PEXMM TpyAa W OTAbIXa.

3. Hacrosuwme Mpasuna paspabotaHbl B cOOTBETCTBAM CO CT. 198-

199 Tpynosoro kogekca PM 1 umeloT Lenbio ykpensienne TpyaoBoi

ANCUMNNNHBI, CMOCOOCTBOBAHME pALMOHANBHOMY U 3(heKTUBHOMY

CNOMb30BAHMIO paboyero BPEMEHM, NoBbILLIEHVE

Npon3BOAMTENbHOCTU U 3(hheKTMBHOCTM Tpyaa, YMyulleHue ero

kKayecTea W NOBbILIEHME MaTePUarnbHOrO W KYMbTYPHOTO YPOBHS KUSHN

paboTHMKOB.

4. 3Haune 1 cobniopeHne Mpasun sensetcs oBssaTenbHbIM ANSs

BCEX KaTeropuit nepcoHana npeanpuaTus.

IIl. 3aknioueHue, N3MeHeHMe, NPUOCTAHOBREHNE W NpeKpaLieHne
MHAVBUAYANbHBIX TPYLOBLIX JOrOBOPOB

5. lMpvem Ha paboTy NPOM3BOAMTCA MNOCPEACTBOM  3aKMIOYEHNS

WHAKBOYaNbHOTO TPYAOBOIO AOrOBOPA.

6. 3aknioveHre, W3MEHEHVe UM PACTOPKEHWe WHOMBMOYArbHOMO

TPYROBOTO ~ AIOrOBOpPA  MPOW3BOAMTCA  COIMAcHo  AelCTBYIOLEMY

TPYAOBOMY 3akoHoAaTenscTey PM, conepxaliemy COOTBETCTBYIOLME

HOPMbBI  MEXOYHApOAHOro fnpasa, npeaycMOTpeRHble KOHBEHLMsMM

MexayHapopHsix Opranusauui Tpyga.

7. 3anpeljaetca nwboe npsMoe WNU KOCBEHHOE OTPaHiuEHWe Mpas

nMBo  YCTAHOBMEHME MPAMbIX UMM KOCBEHHBIX MPEUMYLLECTB  Mpn

3aKIoYeHN VHAVBYAYArbHOMO TPYAOBOMO [0rOBOpa B 3@BUCHMOCTU OT
nona, packbl, HaLMOHAMNLHOCTY, BEPOWCTOBEAaHUS, MECTa KUTEMNLCTBA,

NOMUTIAYECKIX YOEKAEHNIA NN COLMANBHOTO MPONCXOXIECHMS.

8. Tlpu 3aKnioyeHnn VHOVBUAYarnbHOTO TPYOBOTO [AOFOBOPa MMLO

npeabsenseT paboToaaTento CreayioLme AOKYMEHTLI:

a) yAOCTOBEPEHNE JINYHOCTU UMK UHOW BOKYMEHT, YAOCTOBEPSIOLLIAI
TMYHOCTS;

b) TPYROBYIO KHIDKKY, 3a WCKIOYEHMEM Chyyaes, Korma Nuuo
nocTynaeT Ha paboTy Bnepsble wnM TPyAOycTpauBaeTcs no
COBMECTUTENLCTBY;

C) [AOKYMEHTbI BOMHCKOTO y4eTa — ANIA NPU3bIBHUKOB U PE3EPBIUCTOB;

d) avnnom o6 obpasoBaHWM, KBANM(UKALMOHHOE CBUAETENLCTEO,
NoATBEPXKAAILEES HanuuMe CneynansHoll MOAToTOBKU — [py
nocTynneHun Ha paboty, Tpebyiowyio cneLuanbHbIX 3HaHUA 11
KauyecTs;

) MEeOMUMHCKOE 3aKMOYEHWe — B Cryyasx, MpeaycMOTPEHHbIX
AVCTBYIOLLIMM 3aKOHOAATENLCTBOM,

f) mexnapauuio noa NYHYI0 OTBETCTBEHHOCTL O TOM, YTO B MEp1oA
AeATeNbHOCTV Ha Mpefblaywx Mectax paboTbl He Hapyliano
NoroxXeHni uactn (2) cratbh 6 3akoHa 06  oueHke
WHCTUTYLMOHaNBHOM HenoakynHocTi Ne 325 ot 23 pexabps 2013
rofa, 3a WCKIIOYEHMEM Cryyaes, KOraa nMUQ NOCTynaeT Ha
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prima data; .
g) alte documente in conformitate cu prevederile legislatiei RM in
vigoare.
9. In cazul aparitiei dubiilor privind autenticitatea documentelor sau a
datelor indicate in documentele prezentate, angajatorul expediaza o
solicitare  organizatiei (institutiei, intreprinderii) care a eliberat
documentul in cauza. De la persoand care pretinde angajare se
solicita explicatii in scris Tn acest sens. Pina la primirea confirmaril
documentare a autenticitati documentelor (datelor) dubioase
procedura incheierii contractului individual de muncé se suspenda.

10. Contractu! individual de munca se incheie in baza negocierilor
dintre salariat si angajator. Incheierea contractului individual de munca
poate fi precedata de circumstante specifice (sustinerea unui concurs
etc.).

11. Contractul individual de munca se incheie in forma scris, in doua
exemplare; un exemplar .al contractului individual de munca se
inmaneaza salariatului, iar celélalt se pastreaza la angajator.

12. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la
incheierea contractului individual de munca, acestuia i se poate stabili
o perioada de proba conform legislatiei muncii Republicii Moldova in
vigoare.

13. Angajarea se legalizeaza prin ordinul angajatorului, care este emis
in baza contractului individual de munca semnat de parti si adus la
cunostinta salariatului, sub semnéturd, in termen de trei Zile lucratoare
de la data semnarii de catre parti a contractului individual de munca.

14. Anterior angajarii sau transferarii intr-o noud functie, angajatorul
informeaza persoana care urmeazd a fi angajatd sau transferatd
despre conditiile de activitate in functia propusa, oferindu-i informatia
privind clauzele contractului individual de munca, precum gi informatia
privind perioadele de preaviz ce urmeaza a fi respectate de angajator
si salariat in cazul incetarii activitafii. Informatia in cauza va face
obiectul unui proiect de contract individual de munc& sau al unei
scrisori oficiale, ambele semnate de angajator.

15. La angajare, salariatului i se pun la dispozitie, suplimentar,
conventile colective care-i sint aplicabile, contractul colectiv de
munca, Regulamentul intern al unitétii, precum si informatia privind
cerintele de securitate si sanatate in muncé aferente activitatji sale.

16. Inainte de inceperea activittii angajatorul (persoana imputernicita
de acesta) efectueaza instruirea privind securitatea §i sanatatea
muncii, metodele inofensive de efectuare a lucrarilor, acordarea
primului ajutor medical. Persoana care nu a trecut instruirea respectiva
nu se admite la lucru.

17. Contractul individual de munca nu poate fi modificat decit printr-un
acord suplimentar semnat de partj, care se anexeaza la contract §i
este parte integrantd a acestuia, modificarea unilaterala fiind posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

18. Contractul individual de munca poate fi suspendat in conformitate
cu legislatia muncii in vigoare in circumstante ce nu depind de vointa
partilor, prin acordul parfilor sau la initiativa uneia dintre par{i; pe
perioada suspendarii contractului individual de munca salariatul
suspendé prestarea muncil, iar angajatorul — plata drepturilor salariale
(salariu, sporuri, alte platj).

19.Tn cazul imposibilitstii temporare a continudrii activitafi de
productie de catre intreprindere sau o subdiviziune a acesteia din
motive economice obiective se declard somajul tehnic, care nu poate
depasi 6 luni in decursul unui an calendaristic. Pe durata gomajului
tehnic, salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avind
oricind posibilitatea s& dispund reluarea activitatji. In perioada
somaijului tehnic, salariafii vor beneficia de o indemnizatie ce nu poate
fi mai mica de 75 la suté din salariul lor de baza, cu exceptia cazurilor
de suspendare a contractului individual de muncé prin acordul partilor.
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paboty Bnepebie;

g) BpyrMe  OOKYMEHTHl B COOTBETCTBMM C  [AEWCTBYIOLMM
3akoHoparenscteom PM,

9. TMpu NOSBNEHWM COMHEHWA B MOLMWHHOCTW OOKYMEHTOB WNM

COMIePXKALLMXCH B HUX CBEAEHUN HANPAaBNSETCA 3anpoc Opraru3aLiv

(yYpexaeHwio,  NPeanpusiTUIo),  BbIAABLIEH  COOTBETCTBYIOLWIA

pokymeHT. OT nuua, nocTynawolero Ha paboty, B 370 CBA3W
3anpawvBaloTcs  MMCbMeHHble  oBbAcHeHMA.  [lo  nonyyexus
[IOKYMEHTaNLHOr0  NOATBEPXAEHWA  MOAMMHHOCTM  [OKYMEHTOB
(cBefieHwt), BbI3bIBAWVX COMHEHUS, npoueaypa  3akmioyeHus
TPYAOBOrO AOrOBOPA NPUOCTAHABIMBAETCH.

10. UHauemayansHbIA TPYLOBOM [OrOBOP 3aKMo4aeTca Ha OCHOBaHWK
reperosopos  Mexgy paboTHvkoM W paboTopaternem.  3akrioueHuo
WHOVBMOYaNbHOrO  TPYAOBOrO  [IOr0BOpA  MOrYT — MpeflecTBoBaTb
crieupdmrueckie 06CTOATENBCTBA (MPOBEAEHINE KOHKYPCa U T.4,).

11. MHaveuayanbHbi TPYAOBOH AOTOBOP 3aKIIOHAETCA B MMCbMEHHOM
dopMme, B OBYX SK3IEMNMSPaX; OAVH 3K3eMMNsp Bpy4aeTcs paboTHUKY,
BTOPOI XpaHUTCS y pabotofarens.

12.C  uenbl0o MpoBepkv  MPOGECCHOHanbHbIX  CocOBHOCTEN
paBoTHVKa Mpy 3aKMIOYEHMM MHAVBUAYANbHOIO TPYAOBOTO [OrOBOpa
MOXeT BbiTb YCTAHOBMEH UCTIbITATENbHbIA CPOK COrMacHo TPYAOBOMY
3akoHopatensctay Pecnybnnkv Monposa.

13.Mpuem Ha paboTy odopmnaeTcs npukasom paBoToparens,
1130aHHBIM Ha  OCHOBaHWM MOANMCAHHOTO  CTOPOHaMu
WHOMBWAYANbHOMO TPYACBOTG AOTOBOPA, KOTOPLIA AOBOAUTCA A0
csefieHns paGoTHKKA Mog POCMMCh B CPOK A0 Tpex paBounx AHel ¢o
[HA NOANUCAHWS CTOPOHAMM MHAMBMOYANLHOTO TPYA0BOrO A0roBopa.
14. [lo npuema Ha paboTy WnW nepesofa Ha HOBYK AOIMKHOCTb
pabotogatens uvHdopMupyeT nuuo, kotopoe GyaeT npuHATO Ha
paboTy WM nepeeedeHo, 06  ycnoBuAX  AeATENbHOCTM B
TIPEAOKEHHON DOMKHOCTW, NPEedoCTaBMB eMy WH(opMaumo o
NOMCKEHUAX WHOMBMAYaNbHOrO TPYAOBOTO [OrOBOpa, a Takke
MHDOPMALMIO O CPOKaxX W3BEUIEHMS, KOTOpble AOMKHbI BbiTh
cobnioaeHsl pabotopateneM u paboTHUKOM B Cryyae MpekpalleHus
JeATenbHOCTM.  YkasaHHas WHGOpMauus COCTaBMsaeT npeamer
NPoeKTa WHOMBMAYANbHOMO TPYAOBOMO AOTOBOPA Mni 0duLManbHOTO
nucLMa, NofnucadHeIx pabotoaaTengm.

15.Mpn npueme Ha paboTy pabOTHUMKY MPEROCTABNAIOTCS
NPUMEHUMbIE K HEMY KOMMEKTVBHbIE COTNALIEHNs, KOMMEKTVBHbI
TPpyR0BO# Aorosop, Mpasvna BHYTPEHHEro pacnopAaKa NpeanpusThs,
a Tawke WHGopMauys o TpeboBaHMAX OXpaHbl 3[OPOBbA M
£e30MacHOCTM TPYLA, KACAOLWNXCA ero AATENBHOCTH.

16. Mepen Hayarom pabotbl paboTogateNb (YNONHOMOYEHHOE WM
JMLO) MPOBOAUT WHCTPYKTaX MO MPaBWUnaM TexHWki Ge3onacHocTw,
0ByueHue Ge3onacHbiM METOfaM 1 MpUeMam BbinonHeHus paboT U
OKa3aHWio NepBov MoMOLLM. JMLO, He NPOLLEALIee COOTBETCTBYIOIIMA
WHCTPYKTaX, kK paboTe He [oMyCKaeTes.

17. UHavBuayaneHolidi  TPyOOBOA [OroBOP MOXET ObiTh MIMEHEH
TOMLKO HA OCHOBAHMKM MOAMWCAHHOMO CTOPOHaMW AOMONHUTENBHOTO
COrnaLLeHNs, MpUNaralolerocs W SsIBAAIOWEroca  HEeOTbEMIEMON
4acTbl0 WHAWBWAYaNsHOrO TpyAoBoro Aorosopa. OOHOCTOPOHHEE
W3MEHEHWe VHOMBMOYaNbHOr0 TPYLOBOrO FOrOBOPA BO3MOXHO B
Cry4asx, NpeaycMOTPEHHbIX 3aKOHOAATENLCTBOM.

18. [leiicTBre WMHOMBMOYANLHOTO TPYAOBOrO [OrOBOpPA MOXET BbiTh
MPUOCTAHOBNEHO B COOTBETCTBAM G AGWCTBYIOWMM  TPYAOBBIM
3aKOHOAATENLCTBOM NO OBCTOATENLCTBAM, HE 3aBUCALMM OT BOMM
CTOPOH, MO COMMALLEHWO CTOPOH WIK MO MHULMATUBE OBHOM 13 CTOPOH;
Ha nepuos MPUOCTaHOBNEHUS WHOMBWLYanbHOIO TPYAOBOMO [OrOBOpa
paboTHWK MpuocTaHaenveaeT paboty, a pabotogatenb - Bbiraty emy
BO3HarpaxaeHui (3apaboTHoN NnaTbl, HAABABOK, APYIUX BbIMNAT).

19.B  cnyyae  BPEMEHHO  HEBO3MOXHOCTW  MPOLOMKEHUS
NpeanpusiTueM UMW ero  CTPYKTYpHbIM  NOapasfieneH1em
MPOU3BOLCTBEHHOM AEATENLHOCTH NO OOLEKTMBHBIM 3KOHOMUYECKUM
NpUYMHAM OOBABNSETCH TEXHUMECKUA MPOCTOR, KOTOPLIA He MOXeT
MpeBbIlaTh LECTM MeCAUeB B TeyeHwe kaneHpapHoro roga. Bo
BPEMS TEXHUYECKOrO MPocTOs pabOTHUKN HAXOAATCA B PACNOPSKEHUM
paboTopatens, ¢ TeM, 4Tobbl OH MMEN BO3MOXKHOCTL B NMi000e BpeMst
pacnopsauTeCs O BO30OHOBNEHWM [JesTenbHOCTH. Ha  nepuoa
TEXHUYECKOro NPocTos paboTHUKK NoMyyaloT nocobne B pamepe He
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20. Contractului individual de munc& poate inceta in modul si pentru

motivele stipulate de Codul Muncii RM si alte acte legislative in

vigoare:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 din Codul
Muncii RM);

b) prin acordul scris a parfilor (art. 82! din Codul Muncii RM);

¢) la inifiativa angajatului ~ prin demisie (art. 85 din Codul Muncii
RM). Cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, angajatul este
obligat s& anunfe angajatorul despre intentia sa de a desface
contractul individual de munca, prin cerere scrisd, cu 14 zile
calendaristice inainte (curgerea termenului mentionat incepe in
ziva imediat urmatoare zilei in care a fost inregistrata cererea).
Adjunctii conducatorului i contabilul-sef sint in drept s
demisioneze, anunfind despre aceasta angajatorul, prin cerere
scrisa, cu o [und Tnainte. Timp de 7 zile calendaristice de la data
depunerii cererii de demisie, salariatul are dreptul s&-si retraga
cererea sau sa depuna o noud cerere, prin care sa o anuleze pe
prima. In acest caz, angajatorul este in drept s&- elibereze pe
salariat numai dacé, pina la retragerea (anularea) cererii depuse,
a fost incheiat un contract individual de munca cu un alt salariat.
Contractul individual de munca poate fi desfacut, prin acordul scris
al partilor, inainte de expirarea termenelor indicate:

d) la initiativa angajatorului ~ prin concediere (art. 86 din Codul
Muncii RM).

21, Incetarea contractului individual de muncd se legalizeaza prin

ordinul angajatorului care este adus la cunostinta salariatului, sub

semnatura.

22. La incetarea contractului individual de munca angajatul restituie,

nu mai tirziu de ziua Incetarii contractului, toate documentele, bunurile

materiale si alte bunuri (inclusiv echipamentele, utilajele) predate

acestuia pentru exercitarea functiei, precum si documentele formate la

executarea atributiilor de functie.

Il Drepturile si obligatiile de bazi ale salariatilor.

23. Salariatji intreprinderii au dreptul la:

a) incheierea, medificarea, suspendarea si desfacerea contractului
individual de munc, in modul stabilit de legislatia muncii;

b) munca, conform clauzelor contractului individual de muncs:;

¢) un loc de munca, in condilile previzute de standardele de stat
privind organizzrea, securitatea i sinatatea n munca, de
contractul coleciiv de munca;

d) achitarea la timp si integrald a salariului, In corespundere cu
calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului
efectuat;

e) odihng, asigurala prin stabilirea duratei normale a timpului de
munca, prin reducerea timpului de muncé pentru unele profesii si
categorii de ssloriali, prin acordarea Zilelor de repaus si de
sarbaioare nelucidtoare, a concediilor anuale platite;

fy informare depind si veridica despre condifile de munca si
cerinfele fata de protectia si igiena muncii la locul de muncé:

g) adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele
administratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a
muncii;

h) formare profesic:ala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu
legislatia muncii in vigoare;

i} libera asociere ™ sindicate, inclusiv la constituirea de organizaji
sindicale si a<= irea la acestea pentru apararea dropturilor sale
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MeHee 75 MPOLIEHTOB OCHOBHO# 3apaboTHOM NNaTbl, 32 UCKIIOYEHNEM
Cry4aes MPUOCTAHOBNEHNA WHAWBWAYANLHOTO TPYAOBOTO AOrOBOpa
Mo COrNalLeHN CTOPOH.

20. ViHovBnayanbHbNi Tpy[oBOW AOTOBOP MOXET GblTh MpexpalyeH B

MOPsAKe W MO OCHOBAHMAM, NPEAyCMOTPEHHbIM TPYLOBLIM KOAEKCOM

PM 1 apyrumu oeicTBYIOLYMU 3aKOHOAATEbHBIMA aKTaMu:

a) no obcToATenscTeaM, He 3aBUCALLMM OT BOMM CTOPOH (CT. 82
Tpynosoro Kogekca PM);

b) no nucbMeHHOMY cormalueHmio CTOpoH (cT. 82! Tpymosoro
Kogexca PM);

C) Mo wHMynatvee paboTHMKA — MOCPEACTBOM OTCTaBkK (cT. 85
Tpyposoro Kopekca PM). 3a uckmioyeHueM npeaycMOTPeHHbIX
3aKOHOAATeNbCTBOM  Cryyaes, paboTHUK 00s3aH  yBEaOMUTL
pabotogatens 0  CBOBM  HaMepeHMM  PacTOPrHyTb
WHAVBMAYaNbHBIA TPYAOBON [OrOBOD: MUCLMEHHLIM 3asiBNIEHUEM
338 14 «KaneHpapHblX AHelr (TeyeHWe ykas3aHHOrO  Cpoka
HauMHaeTCs Ha CneaylowWwmMA AeHb nocne faTbl perucTpaliim
AaHHOrO 3asBMeHns). 3aMecTUTen pPYKOBOAWTENA M MasHblil
Byxrantep BnpaBe nopgaTtb B OTCTaBKy, W3BECTUB 06 3TOM
paboTogatens NUCbMEHHbIM 3asiBnieHMeM 3a OvH Mecsil. B
TeYeHNe CeMU KarteHaapHbIX AHel CO AHSA nogayn 3asBereHus oo
oTCTaBKe pabOTHUK BNpaBe 0TO3BATL CBOE 3aABMEHME UMW NOAATH
HOBOE 3amBNieHWe 06 aHHYNMpoBaHWM nepBoro. B aTom crydae
pabotogarens Bnpaee 0cBOBOAUTL PaBOTHWKA, TOMBKO €W 4O
0T3biBa (@HHYNMPOBAHWSA) MOAAHHOTO 3asBMEHNs Bbin 3aKIoYeH
WHAWBUAYANbHBIA  TPYAOBOA AOrOBOP C APYrUM  paBOoTHUKOM.
VHansayanbHbIA TPYAOBOR AOrOBOP MOXET BbiTh PACTOPIHYT, MO
NUCEMEHHOMY COTMaLlIeHNo CTOPOH, W A0 UCTEYEHUS YKa3aHHbIX
CPOKOB;

d) no wHvumatMBe pabotojaTens - MOCPEACTBOM  YBOMbHEHWS
{cr. 86 Tpyaosoro Kogekca PM),

21. MpekpalyeHve WHAMBMOYANbHOTO  TPYOOBOMO  JOrOBOPa

oopmIAeTca  Npukasom  pabotogatens, KOTOpbIA  [OBOAWTCA L0

CcBeAeHUs paboTHIKa Mo poCTnCh.

22.Tpn  yBOrnbHEHM paboTHVK He NO3OHEe [AHA MpeKpaLleHust

TPYAOBOIO J0rOBODA BO3BPALLAET BCE NepeaHHble eMy pabotopaTternem

ANs OCYLLECTBIIEHNS TPYAOBOM (PYHKUMM AOKYMEHTbI, MaTepUaribHble 1

Apyrve LEeHHOCTU (BKtovas 0BOpyAoBaHMe, WHCTPYMEHTLI), a Takke

AOKyMeHTbI, 06pa30BaBLINECS NPU UCTIONHEH TPYAOBbIX (hyHKLMIA.

IIl. OcHoBHbIe NpaBa  0653aHHOCTN PaGOTHUKOB

23. PaBoTH1KM NpeanpusiTUs UMEIOT NpaBo Ha:

a) 3aKMloYeHre, W3MEHEHUE, MNPUOCTAHOBMEHME [EiCTBAS U
pacTopxeHne MHAMBMOYarnsHOre TPYA0BOro AOrOBOPA B NOPALKE,
YCTEHOBNEHHOM TPYAOBbLIM 3aKOHOAATENbCTROM;

b) pabory cornacHo YCrOBMSIM  WMHAMBMAYAMLHOO
AOroBOPa;

c) paboyee MECTO,

TPyAOBOrO

COOTBETCTBYlOLLEE YCIOBUAM,
NPeAYyCMOTPEHHBIM rocyaapcTBEHHbIMM cTaHpaptamu
opraHusaunmM, oxpaHbl 310poBbA M 6esonacHocTU  Tpyaa,
KONNEKTUBHbLIM TPYAOBLIM SOrOBOPOM;

d) cBoeBpemeHHoe M B MONMHOM OGbeMe MonyyYeHue 3apaboTHoN
nnaTbl B COOTBETCTBUM CO CBOEW KBANMUMUKALMEN, CrIOXKHOCTHIO,
KONM4YECTBOM U KAYECTBOM BbINONHEHHOM paboTsl;

e) oTablX,  0becreuMBaeMbil  YCTAHOBNIEHMEM  HOPMambHOI
MPOACIKUTENBHOCTY  paBouero  BPEMEHW,  COKPALLEHHOro
pabouero BpeMeHn AN OTAENbHbIX MPOdeccuit M Kateropuin
paboTHMKOB, NPEAOCTABIIEHUEM EXEHeNENbHbIX BLIXORHBIX AHEN,
Hepabounx MPasfHUYHBIX OHEW, EXErofHbIX OnnadnBaeMbix
OTMYCKOB;

f) Ha nonHyto u gocTosepHylo MHdopMaLmio 06 yerosusx Tpyaa v
TpeBoBaHmAX OXpaHbl 1 FUrvieHbl TpyAa Ha paBovem MecTe;

g) obpawenne k paboTofatento, B NaTpoHaThl, NPOhECCHOHAmbHbIE
COKO3bl, OpraHbl  LEHTPanbHoro ¥ MecTHOro  nyBnudHoro
YNpaBIeHysi, opravbl TPYA0BO HPUCAVKLIAK,

h) mpocheccnonanbHylo NOATOTOBKY, NEPEnoaroToBKy W MoBbILLIEHE
CBOEA  KBanuduKkauMM B COOTBETCTBMM  AEVCTBYIOLMM
3aKOHOOATENBCTBOM,

i) cBobofHoe obbenvHeHne B MPOGECCHOHAMEHbIE COIO3bl, B TOM
wcrne co3faHue MpodCOI03HbIX OpraHU3aLMint U BCTYMNEHUE B HUX
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de muncé, a libertatilor si intereselor sale legitime;

participare in administrarea unitatii, in conformitate cu legislatia
muncii si cu contractul colectiv de munca;

purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv
de munca si a conventiilor colective, prin reprezentantii s&i, la
informare  privind executarea contractelor si  conventjilor
respective;

aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de
munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective
de munc, inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de legislatia
muncii;

repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura
cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de legislatia
muncii;

asigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul prevazut de
legislatia in vigoare.

. Salariatji intreprinderii au obligatia:

sa respecte cu strictete disciplina muncii si cea tehnologica;

sé respecte prevederile Regulamentul intern, altor acte normative
locale;

s respecte programul de lucru, s execute la timp si constiincios
obligatiie de munca prevazute de contractul individual de munca,
fisa postului si alte documente care reglementeaza activitatea
angajatului, precum si ordinele si dispoziile administratiei
intreprinderii privind activitatea de munca;

s3 indeplineasca normele de munca stabilite;

s4 poarte in permanenta asupra sa permisul nominal de acces la
locul de muncé, acordat de angajator;

sa manifeste un comportament nediscriminatoriu, civilizat i demn
in raport cu ceilaltj salariaf si cu angajatorul;

s respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalii salariatj;

sa sporeasca productivitatea muncii, s& lucreze cinstit i
constiincios, s& execute la timp, Tn mod exact si minufios,
dispozitile administratiei, s& foloseascé timpul de lucru pentru a
activa productiv, s& renunte la actiuni ce creeaza altor salariafi
dificultti ia executarea obligatjunilor de serviciu;

s4 sporeasca calitatea muncii si a productiei fabricate si s& nu
admita rebut in munca;

si respecte prescripfile vizind protectia si igiena munci,
securitatea si sanatatea muncii, normele sanitare de productie,
regulile de protectie antiincendiara, prevézute de actele normative
respective, s lucreze in echipament de proteciie individuala, dupa
caz,

s& pastreze si sa sporeasca bunurile intreprinderii, sa foloseasca
eficient si conform documentatiilor tehnice utilajul, echipamentul,
tehnologiile, instrumentele, sa utilizeze rational si eficient bunurile
materiale primite; s& manifeste o atitudine gospodéreasca fata de
bunurile altor salariatj;

s3 informeze imediat directorul sau conducatorul nemijlocit despre
orice situatie care prezintd pericol pentru viafa si sanatatea
oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

s3 ia masuri in vederea lichidarii cauzelor gi conditilor care
impiedica derularea normala a procesului de productie (stationare,
avarie) si sa ingtiinteze imediat administraia in cazul unor
incidente;

sa incheie contractul de raspundere materiald deplina in cazurile
¢ind functia salariatului presupune minuirea nemijlocita a valorilor
banesti sau materiale, precum si in alte cazuri prevazute de
legislatia in vigoare;
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LN 3aLLATBI CBOMX TPYACBbLIX NPaB, 2000 W 22K0HHbIX MHTEPECOB;
yJacthe B YNPaBNeHWM npeanpuATMEM B COOTBETCTBUM C
TpynoBbIM KogekcoM PM v konnekTieHsIM TDV/10B5IM AOTOBOPOM,
BefeHMe KONMEKTUBHbIX MEPEroBOPOE W 3aKMUEHNE Yepes CBOMX
MPeOCTaBUTENEN  KOMNEKTWBHOrO  TPyAoBOro  AOTOBOpa W
KOMMEKTVBHLIX COrMalleHwin, a Taike Ha wHbopmaumio o6 ux
BbIMOSHEHUY;

3alUMTY CBOMX TPYAOBbIX NMPaB, CBOBOM U 38KOHHbBIX UHTEPECOB He
3anpeLyeHHbIMIA 3aKOHOM criocobamu;

paspelleHve  VHOWBWOyanbHbIX  TPYAOBLIX ~ CNOpPOB U
KOMNEKTUBHBIX TPYAOBLIX KOH(IMKTOB, B TOM YWCNE MPaBo Ha
3a0acToBky, B MOPAAKE,  YCTGHOBMEHHOM  TPYAOBbIM
3aKoHOAATENbCTROM,;

BO3MELIEHWE TPWYMHEHHOTO €My B CBA3M C  UCMOMHEHUeM
TPyRoBbIX 06S3aHHOCTEN MaTEPUanbHOTO M MopansHoro yuepba
B NOPSAKE, YCTAHOBIIEHHOM TPYAOBbIM 38KOHOAATENLCTBOM,
obs3aTenbHoe  COUMANLHOE M MEAVLMHCKOG CTpaxoBaHue B
rnopsAake, NPELyCMOTPEHHOM [I@ACTBYIOLM 38KOHOAATENECTBOM.

. PabotHukm npennpuatus 06asaHb:

cobnioaath TPYLOBYH U TEXHONOMMYECKYIO AUCUUNIIMHY;
cobnioaatb nonoxenus Mpasun BHYTPEHHEro pacnopaaka, Apyrux
rokanbHbIX HOPMAaTUBHbIX AKTOB,

cobmoaaTts TPYAOBOW pexum, A0GPOCOBECTHO U CBOEBPEMEHHO
WCMOMHATL  TPYAOBble  OBA3aHHOCTM,  NPEAyCMOTPEHHbIe
WHOVBMOYaNbHBIM  TPYAOBBIM  AOTOBOPOM,  AOMKHOCTHOM
WHCTPYKUMER M MpOYMMM [OKYMEHTaMW, pernameHT pyloLmMm
JeATensHOCTh PabOoTHUKA, a TawKe NpUKashl M PAcTopsKeHus
PYKOBOACTBA MPeANPUSITUS N0 BOMPOCAM, KacaiowMMCs TpyA0BOM
JEeATENLHOCTY,

BbIMOHATH YCTAHOBNEHHbIE HOPMb! BbIPaBoTKA,

MOCTOSHHO HOCUTb Npu cebe mepcoHanbHoe paspelleHne Ha
fonyck k paboyemy MecTy, BbliaHHoe pabotoaatenem;
NposBNATE  HEOMCKDVMMVHALMOHHOE,  LMBUIM30BaHHOE W
[OCTOVHOE MOBESHNE B OTHOWEHUSX C ApyriMu paBoTHIKaMK U
paboTogarenem;

cobniofate Npaso Apyrvx pabOTHMKOB Ha NPO(ECCHOHANbHOE
LOCTOUHCTBO;

noBbILIATL MPOY3BOAMTENBHOCTL TPYAa, pabotath uYecTHo U
[06POCOBECTHO,  BOBpeMs W [0BPOCOBECTHO  BBINOMHATL
MopyYeHus agMUHACTPaLM, ucnonk3oBath pabodee Bpems Ana
NPOAYKTUBHON [IEATENBHOCTY, OTKA3ATLCA OT [GACTBUN, KOTOPbIE
MOryT MoMeLLaTs paboTe ApYrux COTPYAHNKOB;

ynydlwatb KayecTBO TPyAa W MPOM3BOAMMON MpoAyKuun, He
ponyckath 6paka B pabore;

cobniofate TpeboBaHUs Mo OXpaHe, rurueHe 1 GesonacHocTW
Tpyna,  CaHuTapHbie  HOPMbl  MPOW3BOACTBA,  MpaBuUna
NPOTMBOMOXAPHON 33T, npegycmMoTpeHHble
COOTBETCTBYIOLIMI HOPMATVBHBIMY @KTami, Npu HeoBXoauMOCTY
paboTaTh B 3alMTHON CrieLioaexae;

Bepeyb 11 MPUyMHOXATL UMYLLECTBO NPEAMPUATASA, UCTIONb30BAaTL
odeKTMBHO W COMMacHO  TEXHUYECKOM  AOKYMeHTauun
oBopynoBaHue, TEXHOMOrMK, WHCTPYMEHTbI, pauuoHanbHo W
3hdeKTMBHO  MCMOMb30BATL  MOMyuYeHHble  MaTepuanbbsie
pecypcbl, BepexHO OTHOCUTBCA K MMyllecTBy pabotopatens wn
Apyrux paboTHWKOB,

He3aMeANNTENBHO coobuats BUDEKTOPY um
HEMOCPEICTBEHHOMY PYKOBOAMTESTKO O BOSHUKHOBEHUW CUTYaLUK,
NPeACTaBnAlole yrpody XW3HM W 3A0POBLIO  Miodeih  wnu
COXPaHHOCTW UMyLLeCTBa paboToaatens;

MPeAnpYHUMATL Mepbl ANR YCTPAHEHMA MpUYMH U YCTIoBUA,
NPENATCTBYIOLLMX ~ HOPManbHOMY — X04y — NpOWM3BOACTBEHHOTO
npoLiecca (0CTaHoBKa, aBapmsi) ¥ He3aMeanuTenbHO YBEAOMAATb
aAMUHMCTPALMIO  MpeanpuaTis B Criydae  BO3HUKHOBEHUA
narybHbIX CUTyaLuin;

3aKNK04aTL [OroBOpa O MONHOW MaTepuanbHOi OTBETCTBEHHOCTH
B CnyyasX, Koraa [OMKHOCTb paboTHuka npedycMaTpuaeT
HEMoCPeACTBERHOE  OOCMyKUBAHME  MaTepyanbHbIx WK
JEHEXHbIX LEHHOCTENW, a TaKKe B OpYrMX NpedyCMOTPEHHbIX
3aKOHOAATESNbCTBOM CMyYanX;



aa) sd informeze serviciul

s& nu desfasoare in incinta intreprinderii si in timpul programului
de munca activitati in care interesele proprii sunt in concurenta
directa cu executarea obligatiilor de functie;

s& nu utilizeze in scopuri proprii echipamentele, instrumentele si
tehnica angajatorului;

s& nu presteze oricare activitate remunerata sau neremunerata, in
timpul orelor de program sau in timpul liber cu utilizarea resurselor
materiale, intelectuale si umane ale angajatorului in beneficiul altor
persoane fizice sau juridice;

s& nu transmitd tertilor informatile de serviciu si alte date pe
purtdtori electronici sau pe hirtie, fard autorizatia scrisd a
angajatorului;

sd nu efectueze In timpul programului de munc& convorbiri
telefonice in scopuri personale;

sa treacd examene medicale obligatorii la angajare si cele
periodice in cazurile prevazute de legislatia muncii RM;

s& sustind atestarea sau evaluarea competentelor profesionale,
realizat de angajator;

sa informeze cu prima ocazie directorul, serviciul resurse umane i
secretariat sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea
prezentasii la serviciu datoratd unor situatii neprevazute aparute.
Daca salariatul nu are posibilitate s& efectueze informarea
personal, el poate transmite mesajul prin persoane terte;

sa informeze directorul, serviciul resurse umane si secretariat sau
conducatorul nemijlocit despre acordarea concediului medical nu
mai tirziu decit ziua deschiderii certificatului medical (inclusiv in
cazul aflarii salariatului in concediu anual de odihna sau alt tip de
concediu), cu exceptia cazurilor cind angajatul se afla in starea
grava care exclude posibilitatea informarii;

sa respecte legislatia in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal;

s& pastreze informatii confidentiale, secretul comercial pe care il
vor cunoaste in procesul muncii si sa nu-l divulge farg autorizatia
scrisd a angajatorului;

s& achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii i
primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala in modul
stabilit;

resurse umane privind modificarile
intervenite in statutul juridic-personal (c&s&torie, nastere efc.);

bb) s& respecte regulile de acces in perimetrul angajatorului. Salariatii

cc
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IV.
25,
a)

care activeaza in blocul administrativ de pe str. Puskin 47 sunt
obligali sa se nregistreze |a sosirea si plecarea de la serviciu prin
sistemul de control al accesului. Salariatii care activeaza la baza
de producere de pe str. Transnistria, 24 sunt obligafi sa se
inregistreze la sosirea si plecarea de la serviciu in Registrul de
sosire/plecare. Salariatii nu au dreptul de a transmite altor angajati
sau tertilor cheia electronica de acces in incinta intreprinderii.

sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare,
de contractul colectiv de munca si de conveniiile colective
aplicabile.
Drepturile si obligatiile de baza ale administratiei

Angajatorul are dreptul:

s& incheie, s& modifice, s& suspende gi sa desfacd contractele
individuale de munca cu salariafii in modul si in conditiile stabilite
de legislatia muncii RM;

sa stabileasca atributjile corespunzatoare pentru fiecare salariat;

sa ceara salariatilor indeplinirea obligafilor de munca si
manifestarea unei atitudini gospodaresti faid de bunurile
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aa) nHpopM1poBaTh

HE OCYLIECTBAATL HA TEppUTOpUM NpepnpuaTia u B pafodee
BPeMS AEATENbHOCTb, B KOTOPOW MNYHbIE MHTEPECH! HanpaAMyto
KOHKYPUPYIOT ~ C  BbINOMHEHWEM  CBOUX  LOMKHOCTHBIX
0693aHHOCTEN;

HE WCNOSb30BATh B JTMYHbIX LEensax 060pYAOBaHNE, UHCTPYMEHTDI
v TexHuky pabotopatens;

He OCYLIECTBMNTb  ONNaYMBaEMylo
pesTencHocTs B paboyee UM
UCMOMb30BAHMEM  MaTepuankHblX,  UHTENNEKTYyanbHbIX U
TPYAOBLIX  pecypcoB  paboToparens, B mosbdy  APYrUX
OPUANYECKNX UMK DUINHECKUX NNLL,

He nepefaBaTb TPETbUM nMuam CryxebHYI0 WH(popMauuo u
OpYTvie NaHHble Ha ANEKTPOHHBIX MK ByMaxHbIx HocuTenax, bes
NUCBMEHHOrO pa3speluerus pabotogatens;

He BeCTW B paboyee Bpems TenedOoHHbIE MEpPeroBopb! B NUHHbIX
Uensx;

NPOX0auTb 0653aTENEHbIE MEANLMHCKE OCMOTPbI MKW NpUeMe Ha
paGoTy W TMepuopMueckue, B Cryyasx MPesycMOTPEHHBIX
3akoHopaTenscTeom PM;

NpoXoauTb — arTecTauyia  UmM - OLEHKY  fpogecchoHarnbHbIX
KOMMETEHLMA, OpraHun3yeMele pabotogatenem;

Mpu NepBOV BOIMOXHOCTW WHHOPMMAPOBATL AMPEKTOPa, CnyxOy
YerTOBEYECKNX peCcypcoB 7 cekpeTapuara unm
HEMOCPEACTBEHHOMO PYKOBOAMTENSA O HEBO3MOXHOCTU NPUXOAa Ha
paboTy BCNELCTBME Kakux-MBO HEMpedBMOEHHbIX CUTYaLWA.
Ecrm paboTHUK NULEH 3TO BO3MOXHOCTM, OH MOXET nepeaaTtb
3T0 COODLLEHNE YEPES TPETLNX NWL;

WHCOPMUPOBATL AMPEKTOPa, Cry*by YenoBeYeckUx PecypcoB i
ceKkpeTapuWara wMnv  HenoCPeACTBEHHOTO  DYKOBOAWTENA O
NPEOOCTABNEHMN  MEAMUMHCKOTO OTMyCkA HE No3fHee  aHA
OTKPBITMA MERMUWHCKOrO nucTka (B TOM WuCle B Criyyae
HaxOXaeHUs pabOoTHUKA B EXErogHOM WU APYroM OTMyCKe), 3a
UCKMIOYEHUEM Cry4aes, korga paboTHMK HAXOAMTCS B TAKENOM
COCTOSHUM,  WUCKNKOYEIOWEM  BOSMOXHOCTb  MH(OPMUPOBAHUA
pabotoaarens;

cobniopate  fAencTyroLlee
NepCoHanbHbIX AaHHBIX;
XPaHWTL KOMMEPHYECKYID TalHy ¥ MPOoYYIo KOHGUASHUMANBHYIO
MHAOpMaLMIO, CTEBLLYID My M3BECTHOM B npolecce paboTbl v He
pasrnaliate ee 6e3 NMCMEHHOTO paspellerus pabotopartens;
ynnaynBarb B YCTAHOBMEHHOM MOPRAKE B3HOCHI 0BA3ATENBHOO
rOCy[ApCTBEHHOTO  COUMANbHOrO  CTPaxOBaHMS M B3HOCHI
00513aTeNbHOr0 MEAWLIMHCKOrO CTPaxOBaHUS;

cnykby ~ 4venoBeyecknx  PEcypcos W
cekpeTapuata 06 W3MEHEHMSX KPUONYECKOro,  coyUanbHOro
cTatyca (BCTynnenue B 6pak, poxaerve pebenka u T.n.);

WM HEOMna4vBaemyto
Hepaboyee BpemMa ©

3aKkoHo4aTtenbCTBO O 3alute

bb) cobniofate npaswWna 4OCTyna Ha Tepputopuio paboToparens.

cc

~

Iv.

25.

PaboTHWKY,  OCyLLECTBASAIOWME  TPYAOBYKD AEATENbHOCTL B
aAMWHMCTPaTUBHOM  3aaHn  (yn. [Mywkura, 47), o0basaHbl
perucTpuposathcs Npyv npuxcpel/yxoge ¢ pabotbl B cucTeme
KoHTpons poctyna. PaboThwkW, OCylLecTBRSIOWMe TPyAOBYIO
AEATENbHOCTE Ha NpOW3BOACTBEHHOR 6ase (yn. TpaHcHuCTpus,
24), obssaHbl 3anucaTbCs npu npuxodelyxoge ¢ paboTbl B
XypHane npuxogalyxopa. PaboTHukn He wumerT npasa
nepeaarats  ApyriM  paloTHUKaM WM TPETbAM  NULam
3NEKTPOHHBIN KII0Y AOCTYNA HA TEPPNUTOPVIO NPeANPUATUS,
BLINOMHATE  NpoyMe  0bA3aTenscTsa,  MPeayCMOTPEeHHbIE
AENCTBYIOLLMM  38KOHOLATENLCTBOM, KOMMEKTUBHBIM  TPYAOBbLIM
[OTOBOPOM U NPUMEHAMBIMI KONNEKTABHBIMW COrNaLLEHNAMM.
OcHoBHble npasa u 06s3aHHoCTH paboTogartens
PaboToparens uveet npaso:

JakniovaTh,  M3MEHATb,  MPUOCTaHaBNMBATL — [EUCTBME U
pactoprate  MHAMBMAyanbHble  TPYAOBbIE  [OTOBOPLI €
paboTHMKaMW B NOpSOKE W HE YCMOBMAX, YCTaHOBIIEHHbIX
TPYAOBbIM 3aKoHoAaTensCcTBOM PM;

yCTaHaBM1BaTL COOTBETCTBYIOWME AOMKHOCTHbIE O0BA3AHHOCTM
ANS Kaxaoro paboTHuKa;
Tpeboeate  OoT  paboTHWKOB
00s3aHHOCTER M BepexHoro

NCNONHEHNA MU
OTHOWEHNA K

TPYLOBbIX
nmyLecTsy
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angajatorului; 5

s& ceara salariatilor respectarea normelor de securitate si sanatate
in munca, de securitate antincendiara;

s8 emitd ordine, sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru
salariat, sub rezerva legalitatii lor;

s& stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora;

sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

sa traga salariafji la raspundere disciplinara si materiald in modul
stabilit de legislatia muncii RM;

sa emita acte normative la nivel de unitate;

sd utilizeze sistemul de supraveghere video in scopul asigurarii
regimului de securitate a colaboratorilor si integritatii bunurilor,
precum si in scopul prevenirii incalcérii disciplinei de munca;

sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor
sale si sa adere la ele;

s& realizeze alte drepturi acordate conform legislatiei RM n
vigoare.

. Angajatorul este obligat;

sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului
colectiv de munca si ale conventjilor colective aplicabile;

sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
s& acorde salariafilor munca prevdzuta de contractul individual de
munca $i un permis nominal de acces la locul de munca;

s& aplice corect conditiile legale in vigoare referitor la retribuirea si
normarea muncii, s& plateasca integral salariul in termenele
stabilite;

sa asigure salariatilor conditile de muncad corespunzatoare
cerintelor de protecfje si igiena a muncii;

sa asigure salariaji cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si
alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
muncé;

sd tind evidenta timpului de muncé prestat efectiv de fiecare
salariat;

$& asigure egalitatea de sanse si de fratament tuturor persoanelor
la angajare potrivit profesiei, la orientare si formare profesionala, la
promovare n serviciu, fara nici un fel de discriminare;

sa aplice aceleasi criteri de evaluare a calitali muncil, de
sanctionare si de concediere;

s Intreprindd masuri de prevenire a harfuirii sexuale la locul de
muncd, precum si masuri de prevenire a persecutarii pentru
depunere in organul competent a plangerilor privind discriminarea;

s asigure condilii egale, pentru femei si barbafi, de imbinare a
obligatjilor de serviciu cu cele familiale;

s& asigure respectarea demnitatji in muncé a salariafjlor;

s& asigure o plata egala pentru 0 munca de valoare egald
sa poartd negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de
munc n modul stabilit de legislatia muncii RM;

s3 examineze sesizérile salariafilor si ale reprezentantilor for
privind incalcarile actelor legislative si ale altor acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru inlaturarea
lor;

sa asigure salariafilor conditile social-sanitare necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;

s& efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a
salariatilor in modul prevazut de legislatia in vigoare;
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o)

pabotoparens,

Tpefosate 0T pabBoTHWKoB COBMIOOEHWA HOPM  OXpaHel W
BesonacHocTV Tpyaa, NPOTURONOKapHOK BesonacHocTy,

W3nasath npukasbl, AaBaTe 00R3aTENsHbIE ANA paBoTHUKOB, He
NpOTUBOPEYALLME 3aKOHOAATENLCTRY, PACMOPSIKEHUS;
yCTaHaBnueatb WHAWBMAYaNbHble LEnW pesynbTaTMBHOCTH, a
TaKKe KPUTEPUM OLIEHKM UX BbINONHEHMS!,

noolpaTe paboTHWKOB 3a AOBPOCOBECTHBIA U IDDEKTUBHBINA
TPYA

npuenekate paboTHWUKOB K OMCUMNIMHAPHOA W MaTepuarnHOW
OTBETCTBEHHOCTW B MOPSAKE,  YCTaHOBMEHHOM  TPYAOBLIM
3akoHogaTenscteoM PM;

W3AaBaTh HOPMAaTUBHBIE aKThl Ha YPOBHE NPEANPUATHS,
NeNOb3oBaTh CUCTEMY BUAEOHaDMOAeH!S B Lensix obecreyeHus
pexuma 6e30MacHOCTI COTPYAHMKOB N COXPAHHOCTU MMYLLECTBA,
a Take B UENSX NpemoTBpalieHus Hapywerus TPyLOBOM
AMCLMNAUHB;

£030aBaTb MATPOHATLI B LENAX MPEACcTaBUTENbCTBa U 3aluTbl
CBOMX WHTEPECOB U BCTYNaTh B HUX;
OCYWeCTBNATL  Npoyve  npasa
3akoHogdaTenscTey PM.

COIMacHo  JeNCTBYyloLEMY

. Pabotopatenb 0b6a3aH:
cobropate 3akOHbl WM WHble HOPMATUBHbIE aKTbl, YCNOBWs
KONMNEKTUBHOrO ~ TPYAOBOrO  OOroBOpa W MPUMEHWUMBIX

KOMMEKTUBHBIX COrfaLLeHWi;

cobrgaTh yCnoBnsa MHAMBMAYaNbHbIX TPYACBbIX AOTOBOPOB;
NpegocTaBnsTs paboTHMKaMm paboty,  obycnoeneHHyto
WHOMBUOYaNbHBIM  TPYOOBbIM — [OTCBOPOM W BbloaBaTb
NepcoHanbHbIE PaspeLLleHns Ha BOMYCK K pabodemy MecTy;
NpaBUMbHO NMPUMEHATL AEUCTBYKOLWME TpeboBaHMa No onnare u
HOPMUPOBaHMIO  TPyda, BbIMNa4MBaTb B NOMHOM  0BGbeme
3apabOoTHyK NNaTy B YCTAHOBNEHHbIE CPOKY;
obecreusats  paboTHWKaM  YCnoBMS  Tpyada,
TpeboBaHUAM OXpaHbl W TUTUEHLI TPYLa;
obecneunBatb paboTHUKOB OBOPYAOBAHMEM, WHCTPYMEHTaMM,
TEXHVMECKONW  JOKYMEHTaumelki M WHbIMM  CPEAcTBamM,
HeoBX0ANMBIMKM AN UCNOMHEHWS MMM TPYAOBbIX 0BA3aHHOCTE;
BECTW B YCTAHOBNEHHOM nopsake yyeT paboyero BpeMmeHu,
hakTUYeCcKkU 0TPABOTAHHOIO KaxabIM paboTHUKOM:;

obecneunBaTs BCEM NULAM paBHbIE BOSMOXHOCTU U paBHbI, 6e3
Kakol-nnbo AUCKPUMMHALMW, NOAXOL MpW Haiime Ha paboTty no
npodeccu, Npu NPoMECCUOHaNEHON OPUEHTaLMW M NOATOTOBKE,
NPy NpoAsuxeHun No pabore;

MPUMEHSTb  OOWHAKOBbIE KPUTEPWM OLIEHKM KavecTBa Tpyaa,
NPUMEHEHNS B3bICKAHUA 1 YBOMBHEHWS;

NpyHAMaTL  Mepbl MO MPedoTBPallEHMio  CEeKCyarbHOro
gomoratensctea  Ha - paboyeM  MecTe, a Takke Mo
NPeOoTBPAWEHUO NPEecnefoBalus 3a Nogadvy B KOMMETEHTHbIA
OpraH *anobbl Ha AUCKPUMUHALMIS;

obecneunBaTe PaBHbIE YCNOBUS XEHLUMHAM W MyXYMHAM Ons
COBMELLEHWA  TPYAOBOW  AGATEMbHOCTM  C  CEMENHbIMM
obszaHHOCTAMK;

obecneunBate cobniogeHne NpodeccMoHaNbHOMO LOCTOMHCTBA
paboTHUKOB;

obecneunsaTts paBHyo onnaTy 3a TPyA PaBHON UEHHOCTY,

BECTU KONMEKTWBHbIE MEPEroBopbl W 3akmiovaTh KOMMEKTUBHLIA
TPYQOBOA [OFOBOP B . MOPSAKE, YCTaHOBMNEHHOM  TPYAOBLIM
3akoHopaTenscTeom PM;

paccMmaTtpuearh obpalieHust paboTHUKOB MNW WX NpeacTaBuTened
no NOBOAY HAPYLIEHWA 3aKOHOAATENbHBIX U UHbIX HOPMATUBHbIX
aKToB, COAepXalUMX HOPMbI TPYAOBOrO Npaea, NPUHUMATL MepbI
MO WX YCTPaHEHMIo;

obecneumBats  pabOTHMKAM  CAHWTAPHO-ObITOBbLIE
HeobxoOWMble  ANA  UCNOMHEHUS UMW CBOMX
obazaHHocTEN;

ocyllecTBNATL  oBssaTensHoe  colMankHoe M MeauuUMHCKoe
cTpaxosaHWe pabOTHWMKOB B MOpsiaKe,  NpeaycMOTPEHHOM
AEUCTBYIOLMM 3aKOHOAATENbCTRBOM;

oTBevalLme

ycnosvs,
TPYAOBbIX



r) séindeplineasca alte obligatii stabilite de Codurmuncii RM, de alte
acte normative, de conventjile colective aplicabile, de contractul
colectiv si de cel individual de munca,

V. Regimul de munca si timpul de odihna

27. Timpul de muncd reprezinta impul pe care salariatul, in
conformitate cu regulamentul intern al unitaii, cu contractul individual
$i cu cel colectiv de munca, il foloseste pentru indeplinirea obligatiilor
de munca,

28. In conformitate cu contractul individual de munca negociat, regimul
de muncé si odihna pentru unii salariali poate sa difere de regimul unic
stabilit pe intreprindere.

29. Durata normala a timpului
saptamina.

30. Pentru angajatii cu durata normala a timpului de muncg se
stabileste saptamana de munca de 5 zile, cu durata zilnicd a muncii de
8 ore, cu repaus saptdmanal de doua zile: sambéta $i duminica,

de munca constituie 40 ore pe

31. Pentru paznicii Sectiei transport se stabileste durata zilnica
maximald a timpului de munca de 12 ore, urmata de o perioada de
repaus de 24 ore.

32. Pentru anumite categorii de salariafi, in functie de varsta, de
starea sanatatii, de conditile de munca si de alte circumstante, in
conformitate cu legislatia in vigoare i contractul individual de munca,
se stabileste durata redus3 a timpului de munca.

33. Prin acordul dintre salariat $i angajator se poate stabili, atit Ia
momentul angajaril la lucru, cit si mai tarziu, ziua de munca partjala
sau saptamana de munca partiala. Retribuirea muncii se efectueaza
proportional timpului lucrat sau in funciie de volumul lucrului facut,

34. Pentru salariatii Sectiei transport se stabileste evidenta globala a
timpului de munca cu perioada de evidentd de un an.

35. Programul zilnic al timpului de munca $i pauza de masa:
a) pentru angajatii cu durata normala a timpului de munca: program
de lucru de la 08:00 pana la 16:30: pauza de masa: 12:00 -12:30.

b) pentru paznicii Sectiei transport;
primul schimb: program de lucru de la 08:00 péana la 20:00.
schimbul doi: program de lucru de la 20:00 péna la 08:00.
36. In legatura cu necesitati de productie se poate stabili prin ordinul
angajatorului pentru unele subdiviziuni ale intreprinderii program de
munca in doud schimburi;
primul schimb: program de lucru de la 06:30 pén& la 15:00; pauza
pentru odihné si masa: 10:30 - 11:00;
schimbul doi: program de lucru de la 15:00 péna la 23:30; pauza
pentru odihna si masa: 19:00 — 19:30.
37. Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe
individualizate de munca, cu un regim flexibil al timpului de munca.

38. Unele categorii de personal stipulate de lege beneficiaza de pauze
suplimentare.

39. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare
(prevazute de art. 111 din Codul Mungii RM) se reduce cu 2 (doud)
ore pentru toli angajatii cu exceptia celor carora |i s-a stabilit durata
redusa a timpului de munca sau ziua de munca partiald. Durata muncii
Zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare pentru angajatii cu
timpul de munca zilnic partial care depaseste 6 ore se reduce cuy
timpul egal cu diferenta intre durata zilei de munca si 6 ore.

40. Atragerea la munca suplimentara se efectueaza in conformitate cu
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r) VCMOMHATL WHble 0BSA3aHHOCTY, npeaycMoTpeHHbie  TpyaossiM
Kogekcom PM, WHbIMK HOpMATUBHbIMM akTamu, MpUMEHUMbIMM
KOMMEKTUBHbLIMY CornaLleHnamu, KOMMEKTUBHbIM "
UHAMBUAYaNEHBIM TRYA0BLIMY AOTOBOPAMA.

V. PaBouee Bpems 1 BpeMms oTabIxa

27. Paboyee Bpems — Bpems, B TeusHue koToporo  paboTHUK B

COOTBETCTBIN C [1paBunamm BHYTPEHHETO pacnopsaka NPEANPUATHS,

YCOBMAMN MHAVBUAYANbHOTO W KONNEKTUBHOTO TPYAOBbIX A0roBOpoB

UCNOITHSAET TPYAOBbIE 0BS3AHHOCTY.

28.B cOOTBETCTBMM ¢ COFNACcOBAHHbIMA NONOXEHNAMU

VIHABIRYANBHOTO  TPYROBOTO [O0rOBOPA, PeXuM TPYAa M OTabixa

HEKOTOPbIX PaBOTHMKOB MOXET OT/MMATLCS OT eaMHOro pexuma

TPyAa v OTALIXa, YCTAHOBMEHHOrO Ha NPeAnpUATIM,

29. HopmanbHas  npoAORKATENLHOCTb paboyero

cocTasnsaet 40 Yacos B Hegenio.

30. fina paBoTHMKOB ¢ HopManbHOit NPOACIKUTENLHOCTLI paboyero

BPEMEHN yCTaHaBNMBaeTC nNATMOHEBHAn paBoyan Hejens, ¢

BOCbMU4ACOBLIM  pabounM [HEM W [BYMS BbIXOAHLIMK SHAMM:

cyB60Ta 1 BOCKpECEHbeE.

31. Ina  oxpaHHuKkoB TpaHcnopTHoro  oTaena  yctaHasnmeaeTcs

MakCMarnbHast  NPOAOMKUTENLHOCTL  PaBOYEro  BpemeHn pasHas

124acam, ¢ nocresyloLmM oTasIxoM NPOACIKNTENBHOCTBIO  HE

MeHee 24 vyacos.

32. Ans oTgenbHbIX KaTeropuit paboTHUKOB, B 3aBUCUMOCTH OT

BO3pacTa, COCTOAHMA  31OPOBLS, YCMOBUAA paboTbl K apyrux

06CTORTENLCTS, B COOTBETCTBUM e DENCTBYIOLMM

SaKOHOAATENLCTBOM U MHAMBMAYAMbHBIM  TPY/AOBbIM AOrOBOPOM,

yCTaHaBNMBAETCA  COKpAleHHas  MPOAOTIKUTENbHOCTL paboyero

BPEMEHMU.

33. Kax npu npuewme Ha paboty, Tak u BNOCMEACTBIM, NO COTNALLIEHMIO

Mexay paboTHukom u paotoaateriem, MOTYT BbITe yCTAHOBREHBI

HeNonHbIA paboynii AeHb WK HemonHas pabovas Hegensa. Onnata

TPYAa MPOU3BOAMTC MPONOPUMOHASBHO 0TpaboTaHHOMY BpemMeHN

vnk B 3aBMCHMOCTY OT BbINONHEHHOTO 0Gbema pabor.

34. ins cotpyaHmko TpaHcnopTHoro  oTAena  ycTaHasnMBaeTces

CYMMUPOBaHHbIA ydeT pabouero Bpemenn ¢ YYETHbIM MEPUOAOM

1 (oBwH) rog.

35. Pexum Tpyga u NepepbIB AN NUTaHus:

a) ANs paboTHUKOB ¢ HOPManbHON NPOLOMKNTENBHOCTLIO Paboyera
Bpemern: rpacuk pabotel ¢ 08:00 go 16:30; nepepeiB ans
nTanuna: 12:00 -12:30.

b) ANA oxpaHHIKoB TpaHCMOpTHOro oTaena:
nepsas cmeHa: rpacuk padotsi ¢ 08:00 go 20:00;

BTOpas cmeHa: rpaduk pabotsl ¢ 20:00 go 08:00.

36. B cBA3M ¢ MpoM3BOACTBEHHOI HeobxoaumocTbio ang HEKOTOPbIX

NOApasheneHinid NpeanpuaTis  npukasom paBotopaTtens  Mower

yeTaHaBmMBaTsCca paboTa B fBe CMeHb!:
nepsas cMeHa: rpacuk pabotel ¢ 06:30 go 15:00; nepepbIs Ans
nutanns: 10:30 - 11:00;

BTOpas cmeHa: rpaduk pabotbl ¢ 15:00 ao 23:30: nepepbls Ans
mTaHus: 19:00 - 19:30.

37. PaboTogatens Moxet YCTaHOBUTL  MHAMBWAYarbHbIE Tpaduki

pabotsl B pexume rubkoro paboyero BpeMeHM G MUCHMEHHOrO

cornacus paboTHuka.

38. Hekotopsim  kaTeropusm

3BKOHOAATENLCTROM,

nepepbiss|

39. NponomkMTEnsHOCTS pabodero  AHA,  HenocpeaCTBEHHO

NpeawecTaylowero Hepabodemy NPa3AHUYHOMY OHIO (NPa3aHUYHsle

AN ykasaHel B cT. 111 Tpygosoro kopekca PM), ymeHbwaercs Ha

2(nBa) vaca ans Boex PaboTHUKOB, Kpome Tex, KoMy Bblna

YCTaHOBNEHA COKpaLLeHHas NpomomKMTENsHOCT, paboyero spemeHm

unu HenonHoe pabovee spems. MPOROMKUTENBHOCTS paboyero aHa,

HEMOCPEACTBEHHO NpeawecTsyiolero Hepaboyemy npasgHuyHoMy

AHIO - ANA  PabOTHMKOB ¢ HermonHeM  paBounm BpEMEHEM,

MPEBbILaoWMM 6 Yacos B [EHb, yMeHblwaeTcs Ha BpEMS,

COCTaBNAMWE. Pa3HIULY MEXTY NPOAOIKUTENHOCTLI) paboyero aHs

1 6 yacamm,

40. Mpuenevenre « CBEPXYPOqHbIM pafoTaM  ocyliecTensieTcs B

BPEMEHN

paboTHWKOB,
NPeAoCTaBnAnTCS

NPEAYCMOTREHHbLIM
ACNCAHNTENbHEIe

-



prevederile art. 104-105 din Codul muncii RM. Munca prestata in zilele

de repaus si in cele de sarbatoare nelucratoare este retribuita:

a) salariatjlor care lucreaza in acord - cel putin in marime dubld a
tarifului in acord;

b) salariatilor a caror muncé este retribuita in baza salariilor tarifare
pe ora sau pe zi - cel putin in marimea dubla a salariului pe ora
sau pe zi;

c) salarialiior a c&ror munca este retribuitd cu salariu lunar - cel putin
in marimea unui salariu pe unitate de timp sau a remuneratiei de o
zi peste salariu, dacd munca n ziua de repaus sau cea de
sarbatoare nelucrtoare a fost prestata in limitele normei lunare a
timpului de munca si cel pufin in marime dubld a salariului pe
unitate de timp sau a remunerafiei de o0 zi peste salariu, daca
munca a fost prestata peste norma lunara.

La cererea scrisd a salariatului care a prestat munca in zi de repaus

sau in zi de sarbatoare nelucratoare, angajatorul poate sa-i acorde o

alta zi libera care nu va fi retribuita.

41. Pentru tinerea evidentei timpului de lucru se utilizeazd datele
sistemului de control al accesului pentru angajatii ce activeaza in
blocul de pe str. Puskin 47, iar pentru angajatji ce activeaza la baza de
producere (str. Transnistria 24) - Registrul de evidentad a timpului de
sosire si plecare. In cazul necesitatii plecarii de la locul de munca in
interes de serviciu sau din motive personale angajatul este obligat sa
se inregistreze in Registrul de evidenta a plecarii si venirii la serviciu.

42, Tuturor salariatjlor li se acorda anual un concediu de odihna plétit,
cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de
sarbatoare nelucratoare, stipulate de legislatia in vigoare.

43. Concediul de odihnd pentru primul an de muncd se acorda
salariatilor in conformitate cu prevederile art. 115 din Codul muncii
RM.

44. Concediul de odihna anual pentru al doilea si urmatorii ani de
muncad se acorda salariatului, In baza unei cereri scrise, conform
programérii stabilite. Programarea concediilor de odihna anuale este
obligatorie atit pentru angajator, cit si pentru salariat. Salariatul trebuie
s& fie prevenit, in forma scrisa, despre data inceperii concediului cu
cel putin 2 saptamini inainte.

45.1n cazul necesitati modificarii programului de concedii si/sau
stabilirii datei de plecare in concediu anual de odihna salariatul anunid
angajatorul in forma scrisd cu cel pufin 2 saptamani inainte.
Angajatorul poate introduce modificari in programul de concedii cu
consimtdmantul salariatului.

46. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza
unei cereri scrise a salariatului, poate fi divizat in parti, una dintre care
va avea o durata de cel putin 14 zile calendaristice.

47. Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu
se include in durata concediului de odihnd anual. In caz de
coincidenta totald sau parfiala a concediului cu unul din concediile
mentionate, n baza unei cereri scrise a salariatului, concediul de
odihnd anual nefolosit integral ori partial se aminad pe periocada
convenita prin acordul scris al partilor sau se prelungéste, respectiv,
cu numarul zilelor indicate in documentul, eliberat in modul stabilit,
privitor la acordarea concediului corespunzator in cadrul aceluiasi an
calendaristic.

48, Salariatul este obligat inainte de plecare in concediu (de odihna,
neplatit sau alt tip de concediu), sa se asigure ca in baza cererii lui
este emis ordinul de acordare a concediului si sa semneze pentru
familiarizarea cu acest ordin.

49. Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit
printr-o compensatie in bani, cu exceptia cazurilor de incetare a
contractului individual de munca al salariatului care nu si-a folosit
concediul,

50. Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate fi obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari.
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cootsetcTeuM ¢ cr. 104-106 Tpyposoro kopexca PM

BbIXOAHBIE U HepaBouue NpasaHUYHbIE OHW OMMadMBaeTes!

a) paboTHuKam cO COENLHOW ONMaToi Tpyda — He MeHee 4Yem no
[BOHBIM CAENEHLIM pacueHKam;

b) paBoTHukam, TPy4 KOTOPbIX OMNAYMBAETCH MO 4YacoBbIM WM
AHEBHbIM CTaBKaM, — B pasMepe He MeHee ABOVMHON YacoBOW M
QOHEBHOW CTABKM;

C) pabOoTHWKaM, NOMyYaloMM MECsYHbIA OKMag, — B pasMepe He
MeHee OfIMHApHOM Y4acoBOW WNW AHEBHOW CTaBKW CBEpX OKNama,
ecn paboTa B BbIXOGHOW MW Hepaboumi NPasgHUYHbIA AeHb
npoussoaunacs B Mpegenax MecsYHOW Hopmbl  pabouero
BPEMEHW, 1 B pa3Mepe He MeHee ABOWHOW YaCOBOW MW AHEBHOWM
CTaBKW CBEPX Oknaga, ecnu paborta mnpousBoaMnach CBepX
MECSYHOI HOPMBI.

Mo nuceMeHHOMY 3asBNEHUI0 paboTHWKa, paboTaloLEero B BbIXOAHOM

Paborta

unu  HepaboumMil  Npa3gHUYHbLIG  AéHb, paboTopaTen  MOXeT
NpefccTaBUTL My  Apyrod  CBOBOAHBLIA  AeHb, KOTOPbIA  He
OnnaymBasTcs.

41. ins sepeHws ydera pabouyero BPEMEHU WUCTIONb3YIOTCS AaHHbIE
CUCTEMbI KOHTPONS goctyna Ang paboTHUKOB, OCYLLECTBASOLMX
TOYAOBYIO ~ DEATENbHOCTL B aAMUHWUCTPATMBHOM  34aHWM MO
yn. MywkvHa 47, a [gna  coTpyaHwkoB,  paboTaluwmx  Ha
npounasoacTeeHHon 6ase (ys. TpaHcHucTpua 24) - XKypHana ydeta
BpEMeHM npuxofa W yxoga. B cnydae HeobGXOAMMOCTM yxoda ¢
pabovero Mecta B CBA3W CO CNyeBHOW HeobXxoauMOCTLo UMM no
NU4HBIM 0BcToATeNbCTBAM PAbOTHUK 00S3aH 3aperncTpupoBaThcs B
XypHane yyeTa npyxoga v yxoga ¢ paboTbl.

42. BceM COTpYAHWKaM NPELOCTABNAETCS eXErOAHbIA OnaumBaeMbli
OTNYCK NPOAOMKMTENBHOCTLIO He MeHee 28 kaneHaapHbix gHed 6e3
ydeTa Hepaboumx NpasaHNYHbIX HEN,

43. OnnaynsaeMbl OTNYCK 3a NEPBbIA rog paboTbl NPeoCcTaBNSeTCs
paboTHUKY B COOTBETCTBMM C nonoxeHusmu c1. 115 Tpygosoro
kopekca PM.

44. Otnyck 3a nocnegylowme rofbl paboTbl MOXeT NPeAcCcTaBNATLCH
MO NUCBMEHHOMY 3asBMEHUO PABOTHMKA B COOTBETCTBUM C rpadukom
oTnyckoB. [pacduk OTNyckoB NBMSiETCA 00S3aTENbHbIM  Kak  Ans
paboToparens, Tak # and pabotHnka. O BpeMeHu Ha4yana oTmycka
pabOTHUK JOMKEH ObITb MCbMEHHO M3BELLEH HE MeHee YeM 3a ABe
Hefieny o ero Havana.

45. B cnyyae HeobxoaMMOCTM M3MeHeHUs rpadka OTMYCKOB W/
YCTaHOBNEHWA [aTbl YXOOa B eXeroaHbIA OTnyck, paboTHUK U3BeLaeT
paboToaaTeNs B MUCHMEHHON (OPME HE MeHee Yem 3a OBe Heaenu
[0 Hadvana otnycka. Pabotopatent Bnpase BHOCUTL M3MEHEHUS B
rpacuk OTMYCKOB ¢ cornacus paboTHMKa.

46. ExerofHbii onnauvBaemblit OTNyck MoxXet ObiTb NMpefocTaBneH
MOSHOCTBIO UMK, NO MCbMEHHOMY 3asBNEHWI0 PaboTHUKA, pasaeneH
Ha YacTy, ofHa 13 KOTOpbIX AOMKHa BbITb HE MeHee 14 kaneHAapHbIX
ZHen.

47. Bpems MeguUMHCKMX OTNYCKOB, OTMYCKOB no BepemeHHocTN U
podaM W y4yebHbIX OTNYCKOB HE BKIOYAETCS B  EXErOAHbIA
onnayvBaemblid oTNycK. Mpu COBNaAEHNM (MOMHOCTBIO MAM YaCTUYHO)
EXErofHOro OnnayMBaeMoro OTMycka C  OAHWM M3 yKasaHHbIX
OTNYCKOB Ha OCHOBAHWM MUCbMEHHOrO 3asiBneHnst paboTHuka ero
©XerofHbli ONNaYMBaEMbI OTNYCK, HE UCMONb3OBAHHBIA NOMHOCTHK
WK YaCTUYHO, MEPEHOCUTCH Ha MEepuUoa, OrOBOPEHHbIN MUCHMEHHBIM
COTMaleHeM CTOPOH, NMO0 MpOANEBaeTcs Ha 4YMCNO  aHed,
YKa3aHHbIX B AOKYMEHTE O NPEAOCTaBNEHWW COOTBETCTBYHOLLEND
OTNYyCKa, BblgaHHOM B YCTaHOBNEHHOM NOPAAKe, B NPEAenax Toro xe
KaneH4apHoro roga.

48. PaboTHuk  obAsaH A0 yxoga B OTMYCK  (exerogHbi,
Heonna4MBaeMbI UMK OpYron BUG OTMycka) yoeanTues B TOM, YTO Ha
OCHOBAHWW €70 3aABNEHNs U3AaH NpUKas 0 MPEAOCTABNEHUN OTNyCKa
W pacnucaTbCs B ero 03HaKOMMEHWH.

49, He [ponyckaetcsi 3ameHa  HEMCnonb30BAHHOTO  EXKEerogHoro
ONNaYMBaeMoro OTNYcka AEHEXHOW KOMMEHCAUMen, kpome cnyyaes
npekpaLleHnst HOMBUOYaNbHOTO TPYAOBOMO [OroBopa paboTHMKa, He
MCNONb30BABLUErd CBOM OTMYCK.

50. MpaBO Ha exerogHbId ONNadnBaeMbll OTMYCK He MOXEeT ObiTh
NpeaMeTOM YCTYMKM, OTKA3a Ui OrpaHn4eHus,



51. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei
cereri scrise, salariatulul i se poate acorda, cu consimtdmintul
angajatorului, un concediu neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile
calendaristice, in care scop se emite un ordin

52. Concediile de odihna anuale suplimentare se acorda salariatilor in
conditile stipulate de Codul muncii RM, alte acte normative,
conventile colective aplicabile, contractul colectiv si individual de
munca.

53. Concediile sociale se acorda salariatilor in conditiile stipulate de
art. 123-127 din Codul muncii RM.

54. Safariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin
ordinul angajatorului, cu acordul scris al salariatului gi numai pentru
situatii de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta acestuia
in unitate. In caz de rechemare, salariatul trebuie sa foloseasca restul
zilelor din concediul de odihna dupa ce a incetat situatia respectiva
sau la o alta datd stabilitd prin acordul partilor In cadrul aceluiasi an
calendaristic. Daca restul zilelor din concediul de odihn& nu au fost
folosite din oricare motive In cadrul aceluiasi an calendaristic,
salariatul este in drept s& le foloseasca pe parcursul urmatorului an
calendaristic.

[y

V1. Disciplina muncii. Procedura disciplinara. incurajéri pentru
succese in muncad. Raspunderea pentru incdlcarea
disciplinei muncii.

55. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se

subordona unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul

muncii RM, cu alte acte normative, cu conventiile colective aplicabile,
cu contractele colective si cu cele individuale de muncé, precum si cu
actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu prezentul

Regulamentul intern al unitaji.

56. Disciplina de muncad se asigurd in unitate prin crearea de cétre
angajator a conditiilor economice, sociale, juridice si organizatorice
necesare prestarii unei munci de naltéd productivitate, prin formarea
unel atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de stimulari si
recompense pentry munca constiincioasa, precum si de sanctiuni in
caz de comitere a unor abateri disciplinare.

57. Pentru succese in muncd, ridicarea productivitdli muncii,
imbunatatirea calitatii, pentru munca indelungata si ireprogabila, si
pentru alte realizéri se aplica stimulari sub forma de:

a) muitumire;

premiere;

cadou de pret;

distingerea cu diploma de onoare;

avansarea in serviciu;

alte stimulari in conformitate cu actele normative locaie.

QT

= O oF

58. Se admite aplicarea mai multor forme de stimulari simultan.

59. Incurajarile se anuntd prin ordin sau dispoziie, se aduc la

cunostintd ntregului colectiv si se introduc in carnetul de munca al

angajatului.

60. Pentru incalcarea disciplinei muncii, a regimului de munca,

nerespectarea dispozitilor prezentului Regulament intern, ale

contractului colectiv si cel individual de munca, ale actelor normative

locale, neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a obligatjilor

de serviciu, crearea anturajului psiho-emotional tensionat, hartuire,

angajatorul are dreptul s& aplice fata de salariat urmatoarele sanctjuni

disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

) mustrare aspra;

d) concediere (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit. g)-r)) din
Codul Muncii RM).
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51. Mo cemelHelM 06CTOSATENLCTBAM WU APYTAM  YBAXWTENbHBIM

MpUYMHAM PabOTHUKY MO €ro NUCLMEHHOMY 3asBMEHWIO C cornacusa

paboTofatens MOXeT BbiTb NpedocTasneH OTNYck Ges coxpaHeHus

3apaboTHOM NNaThl MpOBOKMTENEHOCTRI0 A0 120 KaneHaapHbIX

OHed, Ans vero paboTofaTenem U3faeTca npukaa.

52. ExerogHble  JOMOMHWTENbHbIE  OMnadvBaemble  OTnycka

MPeaocTaBnsATCA paboTHMKAM Ha  YCIIOBWSX, MPELYCMOTPEHHBIX

TpyaoBbiM  kogekcom  PM,  apyruMu  HOpMaTWBHbIMWA - aKTamu,

MPYMEHMMBIMU  KOMMEKTUBHLIMU - COTNALIEHUAMY, KONNEKTUBHBIM W

MHOMBAGYANbHBIM TPYACBLIM [JOrOBOPaMU.

53. CoumansHble OTMycka npegocTaBnATcA  paboTHukam  Ha

yCrIoBUsX, NPesycMOTpeHHbIX ¢T. 123-127 Tpyaosoro koaekca PM.

54 PaboTHUK MoxeT ObiTb OTO3BAH M3 EXEroAHOT0 OnnavvBaemoro

0TNycka Mpukasom paboToAaTens TOMBKO C NMUCLMEHHOTO cormacua

paGoTHMKA W TOMbKO B  HEMPEBUAEHHbIX pabounx cuTyauusx,

TPeBYIOWMX €r0 NPUCYTCTBUS Ha NpeanpusTan. B cnydae oT3biBa

paboTHUK AOMKEH WCNONb30BAaTh OCTABLUMECS AHW OMa4MBaEMoro

OTNyCka Mo NMpekpaLLeHnin COOTBETCTBYIOLLEN CUTYalun UK B Apyroe

BPEMS B Npeaenax TOro Xe KaneHOAapHoro rofa, yCTaHOBNenHoe no

cornawennio ¢ pabortogatenem.  Ecnv 0OCTaBLIMECH  OHY

onna4nBaemMoro oTnycka He Obinu MCnonk3oeaHbl PabOTHUKOM MO

KakMM—TmBO MpU{MHaM B Npedenax Toro Xe KanewaapHoro roaa, oH

BMpaBe 1Crosb30BaTh 3TV AHW B TEHEHWE CNIEAYIOLLET0 KaneHaapHoro

roga.

VI. [OucuunnuHa  Tpyaa.  [ucuunnuHapHas  npouenypa.
MoowpeHuss 3a ycnexn B pabore. OTBETCTBEHHOCTH 32
HapylleHne TPYA0BOH AUCUUNNNHbI

55. QucuynninHa TpyAa npedctaenseT coboid 00A3aHHOCTL BCEX

pabOoTHWKOB MOAUMHATLECH ONPEeAEneHHeIM npasunaM noeeaeHus,

YCTAHOBMEHHBIM B COOTBETCTBIM C TPYAOBbIM KOABKCOM PM, Apyrimu

HOPMATHBHbLIMW akTamu, NPUMEHUMbIMU KONAEKTNBHEIMY

COTNALLEHUSIMK, KOMNEKTUBHBIMA U WHOMBUAYANbHLIMUA TPYLOBbIMU

OOroBopaMy, a Talke HOPMAaTWBHLIMM  aKTaMM Ha  ypoBHe

NpeanpusiTsl, B TOM yucne [paBunamn BHYTPEHHErO pacnopsifka

NPeanpUSTUS.

56. OucuvnnmHa Tpyga obecneynsaeTca Ha MPeAnpuATAM nyTem

cospaHna pabotogatenem 3KOHOMUUECKUX, COLMANbHEIX, NPaBOBbIX W

OpraH13aLuoHHbIX yCNOBMK ans HOPMAnbHOro

BbICOKONPOW3BOAUTENBHOTO — TPYAA, BOCTATAHMA Y  PaBOTHMKOB

CO3HATEMBHOTO OTHOWIEHMS K Tpyay, MPUMEHEHWA NOOWWIPEHUA K

BO3HArpaxaeHWn 3a AOBPOCOBECTHbIN TPYA, & TaKke B3biCKaHui 3a

COBEpLUEHWE AMCUMMITMHAPHBIX NPOCTYMKOB.

57. 3a ycnexu B pabote, NoBbILLEHE NPOUIBOANUTENBHOCTU TPYAQ, 3a

Jonrvid U GesynpeuHblit TPy, 3a HosaTopckve pabothl U 3a Apyrvie

3aCIyrv MPUMEHSIKATCS CREaYHOLLME BUALI MOOLIPEHU:

) obbaenenne bnarogapHoCTy;

) NpemupoBaHue;

) HarpaxgeHne LeHHbIM NOAapKoM;

) HarpaxaeHue No4eTHOW rpamoTon,;

) nponswkerue no cnyxbe;

Opyrve  MOOLpeHMs B COOTBETCTBAM  C
HOPMATWBHbLIMU aKTaMu MPEaNPUATHS.

a
b

@ QO O

R}

JIoKarbHbIMN

58. [lonyckaeTcs  NPUMEHEHWe  HECKOMbKMX  BMOOB  NOOLIPEHWA
OLOHOBPEMEHHO.
59. Moowperus  OOBABNSIOTCA  NPUKA3OM  (PACrIOPSKEHNEM),

LOBOAATCS [0 CBEAEGHWA TPYAOBOrO KOMMEKTWBA W 3aHOCATCA B

TPYAOBYIO KHIKKY paboTHUKA.

60. HapyweHne  TpyaoBOM — AUCUMANMHBEI,  pexuMa  TpyAa,

HEeCoOMoaeHNE NONMOXKEHWA HacToAWMX pasun, KONMNEKTMBHOTO W

YHOVBUOYANbHOrO  TPYAOBbLIX  [AOrOBOPOB,  APYTMX  NOKAMNbHbIX

HOPMaTWBHbIX aKTOB, HEBBLINOMHEHWE WM  HECOOTBETCTBYlOLIEE

BbIMOSTHEHWE AOIKHOCTHBIX 0BS3aHHOCTEN, CO3AHUE HanPFXEHHON

MNCWUX0-3MOLMOHANbHOM  00CTaHOBKYM, AOMOraTensCcTeo, BMEYeT 3a

coboi HanoXeHue CNeAyIOWMX AUCUMMITAHAPHbIX CaHKLUA.

a) npeaynpexaeHve;

b) BbIroBop;

€) CTPOrvN BbIFOBOP;

d) yBonbHEHWE (Ha OCHOBAHMM MOMOXeHWA nn. g)-r) yacu (1) cT. 86
Tpygposoro Kogekca PM).



61. Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa
ceard in scris salariatului o explicatie scrisd privind fapta comisa.
Explicatia privind fapta comisa poate fi prezentata de cétre salariat in
termen de 5 zile lucratoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta
explicatia cerutd se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

62. In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este
in drept s& organizeze o anchetd de serviciu, a carei durata nu poate
depasi o luna, fard a lua In calcul timpul aflarii salariatului in concediul
anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical. in
cadrul anchetei, salariatul are dreptul sa-si explice atitudinea si sa
prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele §i
justificarile pe care le considera necesare.

63. Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa
constatarea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de o Iuna din ziua
constatarii ei, fara a lua in calcul timpul aflérii salariatului in concediul
anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

4. Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni
din ziua comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a
controlului activitatii economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani de
la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata
desfasurarii procedurii penale.

85. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin, in care se indica in
mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplic&rii sanctiunii;

b) termenul in care sanctjunea poate fi contestata;

¢) organul In care sanctiunea poate fi contestata.

86. Ordinul de sanctionare, cu exceplia sanctiunii disciplinare sub
forma de concediere care se aplica cu respectarea art.81 alin.(3) din
Codul Muncii RM, se comunica salariatului, sub semnatura, in termen
de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii. Refuzul salariatului de
a confirma prin semnaturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-un
proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului $i un
reprezentant al sindicatelor.

67. Termenul de validitate a sanctjunil disciplinare nu poate depasi un
an din ziua aplicérii. Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va
fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considerd ca sanctiunea
disciplinara nu i-a fost aplicata.

68. Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept sa

o revoce n decursul unui an din proprie initiativa, la rugamintea

salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului

nemijlocit al salariatului.

69. In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare,

salariatului sanctionat nu i se pot aplica stimulari prevézute la punctul

57.

70. Angajatorul este in drept sd atragd salariatul la raspundere

materiald in modu! indicat prin Codul muncii RM si alte acte legislative

si normative.

VII. Protectia si igiena muncii

71. Organizarea securitatii si san&tdti in munca se efectueaza in

conformitate cu prevederile Codului muncii, ale Legii securitaii si

sanatatii in munca nr. 186 din 10.07.2008 si altor acte normative din

domeniu.

72. Fiecare salariat are dreptul:

a) s& aiba un loc de munca corespunzator normelor de securitate si
sanatate a muncii;

b) sa fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de muncé si
contra bolilor profesionale

¢) sa obtind de la angajator informatji veridice despre condifiile de
muncd, despre existenta riscului de vatdmare a sanataii si despre
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61. lo npuMeHeHus AUCUMNNWHAPHOTO BabickaHwA pabotoparten,
pomkeH 3atpefosats OT paboTHuka OOBACHEHME B NKYCHMEHHOW
thopme O coseplenHoMm npocTynke. ODbACHEHWE O COBEPLUEHHOM
MPOCTYrNKe MoxeT BbiTh NpegcTaBneHo paboTHUKOM B TeYeHWe MATH
pabounx pHelh co aHsa 3atpebosaHus. B cnyyae oTkasa pabBoTHwka
aatb 3atpeboBaHHoe 0BbACHEHME COCTABNSIETCH COOTBETCTBYIOLLMUMA
aKT, KOTOPbIA MognucbiBaeTcs npeacTaenTeneM paboToparens v
npeacTaenTenem paboTHUKOB.
62. Mpy onpefeneHHON CTEMEHU TSHKECTW NPOCTYMKA, COBEPLUEHHOMO
paboThukomM, pabotopaTens MOXET opraHu3oBatb  CryxebHoe
paccregoBaHue,  MPOAOIDKUTENBHOCTE  KOTOPOTO  HE  MOXET
Mpesblilatb OfHOMO Mecsdua 6e3 yyeTa BPEMEHW HaXOXAEHWA
paboTHMKA B EXEropHOM OMfaynBaeMOM OTnycke, yyebHoMm wnu
MeauuMHCKOM  oTnycke. B xoge cnyxebHoro paccnenosaHua
paboTHMK BNpaBe OBBACHWTL CBOK MO3WLMIO W NPEACTaBWTL NWLY,
YNOMHOMOYEHHOMY BECTW paccrnefoBaHne, Bce AOKa3aTenscTea W
0BOCHOBAHUS, KOTOPLIE CUUTAET HEOBXOAUMBIMA.
63. QMCLMNNMHAPHOE B3bICKaHWE NPUMEHSETCS, Kak NpaBuno, cpasy
e nocre 0bHapyeHWs MPOCTynKa, HO He MO3AHEee OAHOro MecaLa co
OHs obHapyxeHuns, 6e3 yuyeta BpeMeHW HaxoxaeHns paboTHuka B
€XeroJHOM OnnayvBaeMoM OTrycke, y4eBHOM WK MEeLULMHCKOM
OTNyCKe.
64. QucuvnnnMHapHoe B3biCckaHMe He MOXET OblTb  MPUMEHEHO
no3fiHee LWECTU MECALEB CO [HS COBEPLUEHWA NpoCTynka, a no
pesynbTatam PEeBW3MM WKW MPOBEPKA  (PUHAHCOBO-3KOHOMUYECKOW
AEATENbHOCTU — NO3JHEEe ABYX NET €O AHSA ero coseplueHns. B
yKa3aHHbIE CPOKM HE BKMKYaETCH BPEMs NPOW3BOACTBA MO
yYronoBHOMY Lefy.
65. [ucumnnuHapHoe BabickaHne 0OBABNAETCS B NpUKa3e, B KOTOPOM
B 0b6A3aTESIBHOM NOPAAKE YKa3bIBAKOTCH:
a) dakTMyeckre NPUYMHBI W NPaBOBbIE OCHOBAHWS MPUMEHEHUS
BVCLUNIIMHAPHOTO B3bICKaHWS;
b) cpok obkanoaHns BabICKaHUS;
C) opraH, B KOTOPbIA MOXHO 06%anoBaThb B3bIckaHue.
66. Mpukas 0 HANOKEHUM  AMCUMMNMHAPHOMO  B3biCkaHWA, 3a
WCKIIOYEHNEM ONCUMNNUHAPHOTO B3bICKAHUS B BKUAE YBOMbHEHMS,
KoTOpoe TmpumeHsieTcd c cobniopenmem dactn (3) craten 81
Tpynosoro Kopekca PM, obbsiBnsieTcss paboTHUKy nog pochmch He
no3gHee Yem B TeuyeHne NATM pabounx gHen co aHA napaHws. OTkas
paboTHWUKa  MOATREPAMTL  MoAnucbio  obbsiBnerne  Npukasa
0OpMIINeTCs COOTBETCTBYIOWMM aKTOM, KOTOPbIA MOANMCLIBAETCS
npeacTasuTenem pabotoaatens v NpeacTasuTenem npogcolaa.
67. Cpok LewcTBuA  AMCUMNIMHAPHOTO  B3bICKAHMS  He  MOXET
npeBblWaTh OAHOr0 roga Co AHA ero npuMeHenus. Ecnu B Teyenne
atoro  cpoka paboTHUK He  OyaeT  NOOBEPrHYT  HOBOMY
RUCUMNMMHAPHOMY B3bICKAHWIO, TO OH CYUTAETCH HEe WMEIOLLUM
AMCUMNMMHAPHOTO B3bICKaHWA.
68. Pabotoparenb, NPUMEHVBILMA  AMCLUMNNWHAPHOE  B3biCKaHME,
BNPaBE CHsITb €0 40 MCTEYEHWA roga mo cOBCTBEHHOW MHUUMATMBE,
no npockbe paboTHWKa, NO  XOAATAWCTBY  MpeacTasuTesned
paBOTHVKOB WM HENOCPEACTBEHHOTO PYKOBOAMTENS pPaboTHIKE.
69. B reyeHme cpoka AEWCTBMS OMCLUMNAWHAPHOTO B3bICKAHWA K
paboTHUKY, Ha KOTOPOrO OHO HANOXEHO, MOTYT HE MPUMEHATHCA
MOOLUPEHUS], NPeayCMOTPEHHbIE MYHKTOM 57,
70. PafotopaTenb Brpase npuvenekatb paboTHWKa K MatepuanbHoW
OTBETCTBEHHOCTU B MOPSAKE, YCTAHOBMEHHOM TpYAOBLIM KOOEKCOM
PM v pyrmn 3akoHoaarenbHbIMUA Y HOPMATUBHBIMW aKTamu.
VIl. OxpaHa 3aopoBbs U 6ezonacHocTM Tpyaa
71. OpraHuzaumMs oxpaHbl 340poBbs W BesonacHocTM  Tpyaa
OCYLLECTBNSETCS B COOTBETCTBMA C  NOMOXEHWAMM  TpyaoBoro
komekca, 3akoHa 06 oxpaHe 340poBbs W BesonacHocT Tpyaa Ne 186
o1 10.07.2008 r. v Apyrux HOPMATUBHBIX aKTOB B 0BN1ACTN OXPaHbI.
72. Kaxgbii paBoTHUK MMeeT npaso Ha:
a) pabouyee MecTo, COOTBETCTBYHOLLEE
300p0oBbs U He3onacHoCTH TPyAS;
b) obsaatensHoe COLManEHOE CTPAaXoOBaHMe OT HECHACTHbIX Cryyaes
Ha NPOW3BOACTEE W NPOMECCUOHANMbBHBIX 3aBoNeBaHui;
¢) nonyyeHne oT paboTogatens AOCTOBEpHOW WH(opmauun o6
YCMOBWSAX TRYAS, CYLLECTBYIOWEM PUCKE NOBPEXAEHNA 300POBLS,

TpGﬁOBaHWi{M OXpaHsbl
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masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc;
sa refuze efectuarea lucrdrilor in cazul aparitiei unui pericol pentry
viata sau sanatate, pina la inlaturarea acestuia:

sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de
protectie individuala si colectiva in modul stabilit;

s& fie instruit si s& beneficieze de reciclare profesionala in
domeniul securitatii si sdnatatii in muncé din contul angajatorului;
s3 se adreseze cétre angajator, patronate, sindicate, autoritatile
administratiei publice centrale si locale, instantele de judecata
pentru solutionarea problemelor ce tin de securitatea si sanatatea
muncii;

s& fie supus unui control medical extraordinar potrivit
recomandarilor medicale, cu meniinerea locului de munca si a
salariului mediu pe durata efectudrii controlului respectiv;

sa primeasca compensatiile prevazute de lege, de conventjile
colective aplicabile, de contractul colectiv si de cel individual de
munca in cazul cind este angajat la munca in conditi grele,
vatamatoare si/sau periculoase.

73. Salariatul are urméatoarele obligati n domeniul securitaii si
sanatatii in munca

a)

h)

a studia, insusi si respecta cerintele cu privire la securitatea si
sanatatea muncii, securitatea antiincendiara, cerintele altor acte
legislative si normative n domeniul securitatji si sanatatii muncii;

a utiliza corect maginile, aparatele, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

a utiliza corect echipament si mijloace de protectie individuala si
colectiva prevazute de procesul tehnologic, de regulile si
instructiunile de protectie a securitdtji si sanatatii muncii:

a desfasura activitatea fara a pune in pericol atit persoana proprie,
cit si ceilalti salariafj;

a exclude deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor,
instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si s3 utilizeze
corect aceste dispozitive;

a comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de muncd pe care au motive intemeiate sa o
considere un pericol grav pentru securitate i sanatate, precum si
orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

a intrerupe activitatea la aparifia unui pericol iminent de
accidentare §i a anunta imediat despre aceasta conducatorul sau
nemijlocit;

a aduce la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice accident
sau imbolnavire Ia locul de munca.

74. Angajatorul este obligat sd asigure securitatea si sinatatea
lucratorilor sub toate aspectele ce {in de activitatea desfasurata si are
urmétoarele obligatii in acest domeniu:

a)

sa evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea
echipamentelor de lucru, a substantelor sau a preparatelor chimice
utilizate, precum si la amenajarea locurilor de muncé;

sa asigure, ulterior evaludrii riscurilor gi in functie de necesitatj,
aplicarea masurilor de prevenire, precum si a metodelor de
productie si de lucru care s& ducad la imbunatatirea nivelului
securitatii gi al protectiei sanatatii angajatilor;

sa se asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii fac
obiectul consultarii reprezentantilor angajatilor in ceea ce priveste
consecintele alegerii echipamentului, conditilor de lucru si
mediului de lucru asupra securitatii $i sanatatii angajatilor;
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a TaKke 0 Mepax 3alnTbl OT BO3AeNCTBMA (haKTOPOB pUcka;

0TKa3 OT BLINOMHEHUS paboTbl B CryYae  BO3HMKHOBEHWS
OMacHoCTV N1 €r0 XKW3HW WM 3A0P0OBbA A0 YCTPaHEHUs! Takow
OMacHoCTY;

obecneyeHne B yCTAHOBNEHHOM Mopsigke 3a cyeT paboToaatens
CpeAcTBaMy MHAVBUAYANbHOW 1 KONMEKTVBHON 3aLUMUTb;
obyyeHne B obnact oxpaHbl TpyAa M NPO(ECcCHOHAbHYIo
NepenoAroToBKy 3a cYeT cpeacTs paboTogarens;

obpatLeHve k paboToaatento, B NatpoHaThl, NPOdeccHoHankbHble
COK03bl, OpraHbl  LEHTPanbHOrO WM MECTHOTO  MyBInyHOro
ynpasnexus, cynebHble MHCTaHUMW ANS paspelueHust BOMpOCOB,
Kacarw|nxcs 0xpaHel TPYAE;

NPOXOXOEHNE B COOTBETCTBUM c MeANLMHCKAMU
PeKOMEHAaUMAMN  BHEOYEPEAHOT0  MEAMLIMHCKOTO OCMOTpa C
COXPaHEHMEM 3@ HUM Ha 3TO BpeMs mecTa paboTbl U CPeaHed
3apaboTHo Nnarb!;

MomyyeHue  KOMMEHCaUul,  NPedyCMOTPEHHbIX  3aKOHOM,
MPUMEHUMBIMU KONNEKTUBHBIMW COTMaWEHNAMM, KONNEKTUBHLIM 1
WHOUBWAYANbHLIM TPYAOBLIMKU AOTOBOPAMM, MPU BbINOMHEHUN UM
TSKEMbIX paboT wnv paboT ¢ BpedHbIMM MMM OMacHbIMA
YCNOBMAMM TPYAa.

73. Obs3aHHOCTM paboTHMka B 0OnacTM oxpaHbl 340pOBbA W
BesonacHocTy Tpygaa:

a)

h)

74. PaboTopatens
£e30nacHoCTb

U3YYUTh 1 COBMIOAATE MHCTPYKLMM B 0BMacTW OXpaHbl 300POBbLA 1
£e30MacHoCTW TPyAa, OTHOCALYMECS K OcyLlecTBnsemon paborte,
npoTMBONOXApHOA  GesonacHocTn,  TpebosaHna  Opyrux
3AKOHOAATENMbHLIX U HOPMATWBHBIX aKTOB B COOTBETCTBYKOLWEN
obnacy;

NPaBUNbLHO MCMONL3OBATL MALUWHBI, annaparsl, OpyAus, ONacHble
BELIECTBA, TPAHCMOPTHOE OBOPYAOBAHME W Opyrve cpeacTea
NpOM3BOACTBA;

NPaBMNbHO  MOMb30BATLCA  MOMYYEHHBIMA  cpeacTBamu
WHOMBAYANbHON M KOMNEKTWBHOM 3aLUMThI, NMPELYCMOTPEHHLIMU
TEXHOMOTMYECKAM MPOLIECCOM, NPaBUNaMW U MHCTPYKUMSIMA B
obnacTv oxpaHbl 3A0p0BbS 1 6E30NACHOCTH TPYAS:;

OCYLLECTBNATL CBOIO OEATENbHOCTL TakuMm obpasom, 4Ttobbl He
noABepraTh 0NacHOCTH kak cebs, Tak u Apyrnx paboTHNKOB;
BO3AEPHKMBATLCA  OT  CaMOCTOATENBHOMO  OTCOEAMHEHMS,
M3MEHEHWA UMW NEpeMEeLyeHNs  3allUTHbIX  YCTPOWUCTB,
YCTaHOBMEHHbIX HA MalVHAaX, annapartax, Opyausix, YCTaHOBKax,
30AHMSX N LOPYrX  COOPYKEHWSX, a Takke MpPaBWUIbHO
WCNONb30BaTh 3TW YCTPOICTBA;

HeMe/IeHHO MHEopMUpoBaTh paboToaaTens Winn HasHaveHHbIX
paboTHKOB O M0OOM NPOM3BOACTBEHHOM CUTYaLMM, B OTHOLLEHWM
KOTOPOW OHW WMEIOT BECKWe OCHOBAHUS CUMATaTbL Hanuume
CEPbEe3HON Yrposbl AnA DEe30nacHoCT W 340pOBLS, a TaKke o
NioBbIX HENCMPaBHOCTSAX B CUCTEMAX 3aLUUTLI;

npepsatb pabaTy NpW BO3HWKHOBEHUM SBHOW YIpO3bl HECHACTHOTO
cryvas W HesaMednuMTenbHo  coobuMTb 06 3TOM  CBOEMY
HEenocPeaCTBEHHOMY PYKOBOAWTENID;

WHGOPMUPOBATL CBOETO HEMOCPEACTBEHHOTO PYKOBOAWTENS O
MmoboM  HecyacTHOM cnyvyae wnu  niobom  3abonesaHnm  Ha
paboyem mecTe.

obasan
Tpy&a

obecneunth  oxpaHy
paboTHWKOB N0 BCEM

300p0BbA WU
acnekTam

OCYLUECTBNREMON AEATENBHOCTU U UMEET Criedylollne 00s3aHHOCTU B
3T0M OBnacTu;

a)

b)

OLeHNTb NPOECCHOHANBHbIE PUCKW, B 4YaCTHOCTW MpU BbiGOpe
pabodero 0bopyaoBaHnsA, UCTOMb3YEMbIX XUMUYECKAX BELLECTB
NV MpenapaTog, a Takke NPU OCHaLLEHUN pabounx MecT;

obecneunTs mocre OUEHKA pWCKOB, MpWU  HeoBXxommmocTy,
NPUMEHEHNE NpeAynpexaaioLLnx mep, a TaKxKe
NPOV3BOACTBEHHbIX 11 PABOYNX METOAOB, NOBLILLAKOLMX YPOBEHE
0€30NacHOCTM U ynyudwWaloWux oxpaHy 330pP0BbS PaBOTHUKOB,
WHTErPUPOBAHHBIX B OBLLYI0 AEATENBHOCTL MPEATPNATUS:

obecneuts, y4ToBbl MMaHWMpoOBaHWUE W BBEAEHWE  HOBbIX
TEXHONOTMA BbINO MPeAMETOM KOHCYMbTaLMi ¢ NPeACTaBUTENAMH
paboTHMKOB B OTHOLUEHMM NOCNEACTBUA BbIGOpa 0GopyAoBaHMS,
YCNOBUA TPYAa U NPOV3BOLACTBEHHON CPesbl Ans Be30nacHoCTH U



d) sa aprobe, in etapa de cercetare, proiectare, executare si
exploatare a constructiilor si echipamentelor tehnice, de elaborare
a proceselor tehnologice, solutji conforme normelor de protectie a
muncii, aplicarea carora ar elimina riscurile de accidentare a
salariatilor si de contractare a bolilor profesionale;

e) sa stabileascd imputernicirle i obligatile angajatilor privind
realizarea masurilor de securitate a muncii s s& asigure
supravegherea si controlul desfagurarii activitatji;

f) sa organizeze informarea, instruirea angajatilor si verificarea
cunostintelor acestora, inclusiv instruirea persoanelor desemnate
si reprezentantilor lucratorilor cu responsabilitali specifice in
domeniul securitatii i sanatatjii in munca;

g) s& achite institutilor medicale cheltuiglile pentru acordarea
ajutorului medical de urgentd n caz de accidente de munca si
acutizare a bolilor profesionale;

h) s& asigure elaborarea si realizarea planului anual de protectie $i
prevenire;

i) sa admitd la lucru numai persoane care, in urma controlului
medical, corespund sarcinilor de muncé ce urmeaza sa le execute;
sa asigure periodicitatea acestor controale;

j) sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care
- acesta este expus In desfagurarea activitati sale la locul de
munca, precum §i asupra masurilor preventive necesare;

k) s& elaboreze si sa aprobe, de comun acord cu sindicatele,
instructiuni cu priviie la securitatea §i sanatatea muncii,
corespunzatoare conditiilor in care se desfagoara activitatea la
locurile de munca;

) s& asigure dotarea salariafilor cu echipament individual de
protectie si de lucru, precum si pastrarea, intretinerea, repararea,
curdtarea si dezintoxicarea acestuia;

m) sa acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la
locuri de munca cu conditii de murdarire excesiva a pielii sau unde
este posibild actiunea substantelor nocive asupra miinilor,

n) sa asigure buna functionare a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masurare si control, precum i a
instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor
nocive degajate In desfasurarea proceselor tehnologice;

0)-.58 nu ceard salariatului indeplinirea unor sarcini de munca cu
pericol iminent de accidentare;

p) s& asigure comunicarea, cercetarea, evidenia i raportarea
corectd si in termenele stabilite a accidentelor de munca si a
bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea
masurilor de prevenire a acestora,

q) sa asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de
munca, acordarea primului ajutor si transportarea salariatilor in
institutii medicale.

75. Cheltuielile aferente realizarii masurilor de protectie si igiena a

muncii sunt finantate integral din mijloacele proprii ale intreprinderil.

VIIl. Dispozitii finale

76. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt
reglementate de legislatia in vigoare, actele normative locale, ordinele
directorului intreprinderii.

77. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta tuturor salariatilor
unitatii sub semnatura si produce efecte juridice pentru acestia de la
data incunostintarii. Salariatii familiarizati cu prezentul Regufament
intern confirma acest fapt prin depunerea semnaturii in Registrul de
luare a cunostinei cu Regulamentul intern al 1S INGEOCAD.

78. Prezentul Regulament intern se afiseaza in toate subdiviziunile
structurale ale intreprinderii.

Regulament_intern_2016_final 4

300p0BbSA pabOTHWKOB;

d) yTBepxAaTh Ha 3Tane M3y4eHNs, NPOEKTUPOBaHWS, CTPOUTENLCTBA U
3KCTIyaTaLM  COOPYKEHMI, NMPOEKTUPOBaHUA W MPOW3BOACTBA
TexHuuyeckoro  0bopynoBaHMs,  pa3paboTkv  TEXHOMOrMYEcKuX
MPOLECCOB PELLIEHNS, KOTOpble COOTBETCTBYIOT HOPMaM OXpaHbl
Toyna ¥ peanusaums KoTOpbiX YCTpaHana Bbl PUCK HECHaCTHbIX
Cryyaes Ha MPOMSBOACTBE W MPOeEccUOHamnbHbIx 3aboriesanHuit
paboTHKOB;

€) ycTaHasnusaTb MOSHOMOWM 1M 00A3aHHOCTM PaboTHWKOB MO
peanuaaLin Mep Oxpabl Tpyda v 0becnedmsaTs Haa3op 1 KOHTPONb
38 OCYLLECTBNIEHVEM AEATEMLHOCTI B BE30MACHbBIX YCIIOBUAX;

f) opraHv30BbIBaTL MHOPMUPOBaHME W MHCTPYKTaX paboTHUKOB, a
Taloke MPOBEPKY MX 3HaHWA, B TOM “MCMe MHCTPYKTEXK paBOTHUKOB,
HaaHaueHHbIX OTBETCTBEHHbIMM B 0BMacTM OxpaHbl 300POBES M
He3onacHOCTW Tpyaa;

) BOAMELLATL MEAMLMHCKMM yJpexgeHusiM pacxodbl Mo OKasaHMo
CPOYHOM  MeOMLMHCKOA MOMOLUM MPY  HECYacTHbIX Cy4asx Ha
MPOM3BOACTBE Y 0BOCTPEHIM NPOtECCHOHamMbHbIX 3a60N1EBaHN;

h) obecneqnTs pa3paboTky v peani3almio eXerofHoro Nnaxa 3alluthl 1
npeLyrpexaeHNs;

i) ponyckatb k paboTe TOMBKO MWL, KOTOPbe COMMAacHo pesyrbTatam
MELMLMHCKOTO 0GCredoBaHus (OCMOTPa) NPUrOAHb! K BbINOMHEHMIO
ropy4eHHbIX M TPYAOBLIX 3afad, obecreumeats nepyuoaMyHOCTb
ofcnepoBsaHuni;

j) obecneumsatb VH(opMpoBaHME Kaxporo paboTHuka o - pucke
MOBPEXAEHNS 300POBLA, KOTOPOMY OH roABepraeTes Ha pabodem
MecTe MpW BLINOMHEHWM CBOEM paboTbl, @ Takwe O HeoBXOAUMbIX
npemynpeamTenbHLIX MEpaXx,;

k) paspabatbiBaTb M yTBEPKAATH MHCTDYKUMM MO OXpaHe Tpyda ro
COMMAacoBaHMio € MpeacTaBuTenamu paboTHUKOB W G y4eToM
cneundukmi TpyAa Ha npeanpusTUm,

) oBecneuBaTb PaBOTHWKOB CPEACTBAMM MHAVBUAYANLHON 3aLATI,
paGodelt onexaon v obysbio, @ Talke WX XpaHeHWe, conepxaHue,
PEMOHT, UMCTKY 11 00E3BPEXMBAHNE;

M) MPEAOCTABNAT CaHUTapHO-TUTVEHYECKME CPEACTBa paboTHUKaM,
paboTaloLMM B YCTIOBUSIX UPE3MEPHOTO 3arpaaHeHns KoM 6o
BO30ECTBUS BpeaHbIX BEWECTB Ha pyky;

n) ofecneunBate becnepefoiiHOe  hHKUMOHUPOBaHUE  3alLTHBIX
MPUCTIOCOBAEHNIA, KOHTPOMBHO-V3MEPUTENLHOM annapartypbl, a Takke
YCTGHOBOK MO YIaBMMBAHMIO, HAKONNEHWo W 00e3Bpex1BaHMIO
BpeaHbX  BEWecTB,  BbIAENAEMbIX  MPU  OCYLIECTBNEHAM
TEXHOMOMMHECKWX MPOLIECCOB;

0) He TpeGoBaTL OT PabOTHWKA BBINONHEHNA TPYAOBbIX 330aHWA, Npn
KOTOPbIX CYLLIECTBYET ABHAR YrPO3a HECYACTHOTO CriyHas;

p) obecnedisats MPaBuNbHOE W CBOEBPEMEHHOE MHAOPMUPOBAHIE,
PACcCNENosaHIe, yYeT U OTHETHOCTL 00 UMEBLUMX MECTO HECUaCTHbIX
CRy4asAx Ha NPOM3BOACTBE W NPOdECCUOHANbHBIX 3aD0NeBaHMAX,
pa3paboTKy W peanuaalmio Mep no Ux NpeaynpexaeHnio;

q) obecneusaTb OkadaHwe MepBOV MOMOWM W TPaHCTOPTUPOBKY
paBOTHUKOB B MEAWLIMHCKME YUYPEKOEHWA B CMyYae HEeCYacTHOro
cnydast win 3abonesanma Ha pabouem MecTe.

75. duHaHCMpoBaHWMEe  Mep 0 OXpaHe W rvirveHe  Tpyaa
OCYLIECTBNAETCA MOMHOCTHIO 3@ CYeT  CODCTBEHHbIX CPEACTB
MpeanpuaTUs.

VIl 3aKnoYUTENbHBLIE MONOXEHUA

76. PerynpoBaHue BOMPOCOB, HEPErNaMeHTUPOBAHHBIX HACTOALLIMMM
MpaBunamn OCYLLECTBASETCH AGMCTBYIOLIMM  3aKOHOAATENECTBOM,
NoKanbHbIMW HODMATVUBHLIMW aKTamu, NprUkasamit aMpexkTopa.

77. Hactosiwyme Mpasuna A0BOAATCA A0 CBEAEHNA BOEX PaboTHUKOB
NPEANPUATAS NOA POCAACh W BCTYNAIOT ANA HUX B CUNY C MOMEHTa
03HaKoMNeHus. PaboTHWKA YAOCTOBEPSIOT (aKkT 03HaKOMIeHUs C
HacTosLMK MpaBUnamMi BHYTPEHHEro pacnopaaka MOAMUCHI B
XypHane o3HakomneHvss ¢ [paBunamu BHYTPEHHErO pacropadka
M INGEOCAD.

78. Hactosiwe MpaBuna BHYTPEHHEro pacnopsaka BoiBELWBAIOTCA
BO BCEX CTPYKTYPHbIX NOAPa3AeneHnax Npeanpusis,



